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INTRODUCTION 



This sununary report is a non-technical, condensed version of a 
larger report published by the Ministry of Colleges and 
Universities, Ontario, under the title Employment Survey of the 
1985 Graduates of Ontario Universities: Report of Major 
Findings . Based on data from a mail questionnaire, it is 
directed especially at secondary school, college of applied arts 
and technology, and university administrators, counsellors, and 
teachers as a source of information on the spring graduates of 
university level institutions. The 1985 survey was a replicate 
of the ones conducted on the 1979 and 1982 spring graduates and 
was intended to provide data on the postgraduate educational and 
labour market experiences of the spring 1985 graduates within a 
year of their graduation. Considered along with information from 
other sources, including the surveys of 1979 and 1982 graduates, 
it provides evidence of changes in that system over time. 

This report is intended as an accessible summary for those 
who do not require the more detailed and elaborate statistical 
analyses presented in the full report. 
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HXOHLZGHTS 



Some highlights from the survey of the 1985 spring graduates from 
Ontario universities include: 

o slightly more women than men graduated from university level 
institutions in Ontario (52.3 per cent); 

o the parents of university level graduates are better 
educated on the average than are Ontario adults aged 45-64; 

o 1985 graduates' fathers are more likely than Ontario males 
aged 45-64 to be employed in managerial, administrative and 
related, natural sciences, engineering and mathematics, and 
sales occupations; 

o 1985 graduates' mothers are more likely to be employed in 
clerical and related, teaching and related, and medicine and 
health occupations than are Ontario females aged 45-64; 

o 81.0 per cent of 1985 graduates were in the labour force in 
the spring of 1986; 

o the unemployment rate among the 1985 graduates in the spring 
of 1986 was 7.3 per cent; 

o 18.3 per cent of 1985 spring graduates continued their 
education as full-^time students; 

o 52.7 per cent of employed 1985 graduates are employed in 
just twenty-one different occupations; 

o women are more likely to hold three-year bachelor's or one- 
year Bachelor of Education degrees, while men are more 
likely to hold diplomas, four-year bachelor's, first 
professional, master's, or doctoral degrees; 
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O women graduates are over-represented in the fields of 
education^ physical education^ recreation and leisure^ fine 
and applied arts^ humanities^ social sciences^ and health 
professions and occupations^ while men graduates are over- 
represented in commerce and business administration^ 
engineering and applied sciences^ and mathematics and 
physica 1 sciences; 

o the unemployment rate among 1985 graduates in the spring of 
1986 was about the same for women (7.7 per cent) as for men 
(7*1 per cent) ; 

o male graduates have higher starting and full-time salaries 

than female graduates; 
o graduates with first professional^ master's^ and doctoral 

degrees have higher rates of labour force participation than 

holders of three- or four-yaar bachelor's degrees or 

diplomas; 

o graduates with diplomas, four-year bachelor's degrees^ first 
professional degrees^ ani master's degrees have lower rates 
of unemployment than graduates with three-year bachelor's 
degrees^ Bachelor of Education degrees or doctoral degrees; 

o graduates with a higher level of diploma or degree also 
reported a higher average current salary; 

o holders of diplomas and three-year bachelor's degrees are 
lers satisfied with their jobs overall than are the others^ 
while holders of one-year Bachelor of Education^ first 
professional^ master's^ and doctoral degrees are all above 
average in overall job satisfaction; 
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O graduates in health professions and occupations and commerce 
and business administration have higher rates of labour 
force participation than do graduates in other fields of 
study; 

o graduates in hea 1th professions and occupations, engineering 
and applied sciences, mathematics and physical sciences, 
education, physical education, recreation and leisure, and 
commerce and business administration have higher average 
current jalf»ries than do graduates in the other fields; 

o graduates in the health professions and occupations, 
education, physical education, and recreation and leisure 
report higher than average levels of overall job 
satisfaction; 

o graduates who migrate out of province differ little from 
those who do not in terms of their educational 
qualifications, although holders of doctoral degrees are 
more likely than others to migrate; 

o across all degree levels and fields of study, male graduates 
earn more on the average than female graduates do; 

o ra tes of unemployment for f ema le Ph.D. graduates were about 
three times higher than those for male Ph.D. graduate s (15.3 
per cent vs 5.9 per cent); 

o the most successful job search strategies which the 
gradua tes used were a ssi stance from co- opera ti ve or 
internship employers and friends or relatives; 

o ma le g radua tes were more successf u 1 than f ema le gradua tes i n 
finding jobs through on--campus placement services or 
assistance from co-operative or internship employers; 
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o female graduates were more successful than male graduate-^ in 
finding jobs through private agencies or walk-in contacts 
with prospective employers; 

o 1985 graduates with one-year Bachelor of Education or first 
professional degrees reported the closest match between 
their educational qualif ica*-ions and the requirements of 
their jobs, while holders of chree-year degrees ranked quite 
low in this regard; 

o 1985 graduates in the health professions and occupations and 
those in applied sciences and engineering reported closer 
matches between their ^educational qualifications and the 
requirements of their jobs than did those in other fields. 
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PURPOSE OF THE SURVEY 



The 1985 Ontario graduate employment survey collected information 
on certain demographic and social background characteristics for 
spring graduates. Data were also collected on diploma or degree 
levels major field of study^ type of program^ decisions for 
further education^ job search procedures^ and experiences^ 
employment status^ initial and subsequent occupational choices 
(including the educational requirements for those jobs) ^ starting 
and current salaries^ job satisfaction^ migration^ and parents' 
education . 

This survey provides information for policy makers with 
regard to postsecondary education in Ontario. It is also a source 
of basic statistical data for universities^ other Ontario 
ministries, Statistics Canada^ and researchers. The findings are 
potentially useful to persons engaged in career counselling and 
graduate placement. 
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MIBARCH DESIGN AND FIELDWORK PROCEDURES 



The 1985 graduate employment survey was designed to complement 
its 1979 and 1982 counterparts in terms of research design^ 
fieldwork procedures^ and data collected. The study population 
for the survey was the spring 1985 graduates of the fifteen 
Ontario universities^ the Ontario College of Art^ and Ryerson 
Polytechnical Institute. Visa students were not included. The 
research design called for each graduate to receive a 
questionnaire. Although complete enumeration was not achieved^ 
only minor response biases were detected across categories of 
gender, institution, degree level, etc. Consequently, the data 
obtained describe the entire population directly, and not just a 
sample drawn from it. Thus, no tests of statistical significance 
were performed or confidence intervals estimated. A mail 
questionnaire was used which differed only slightly from that 
used in the surveys of 1979 and 1982 graduates. A total of 
36,315 questionnaires were inailed. The final response rate was 
56.9 per cent, which was approximately the same as for the 1982 
graduates and in the expected range of 55-60 per cent. 
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PROFILE OF THE 1985 SPRING GRADUATES 



This section presents a profile of the 1985 graduates in terms of 
a selected set of demographic and social background 
characteristics, aspects of their educational experiences, and 
features of their early career paths. 

Gender 

A small majority (54.9 per cent) of the 1985 graduates were 

female. This is up from 52.3 per cent for the 1982 graduates and 

49.8 per cent for the graduates in 1979. 

Age 

Since most Canadians who undertake a university level education 
'^o so as a direct extension of their secondary school training, 
most begin in their late teenage years and finish in their early 
twenties. Of the 1985 graduates, 61.9 per cent were in the age 
category 20-24. This is down slightly from the corresponding 
figures for the 1979 and 1982 graduates (about 66 per cent in 
each case) . 

Parents' Education 

The data indicate that 22.1 per cent of the respondents came from 
families in which neither parent completed secondary school and 
that 30.3 per cent came from families in which at least one 
parent had completed a bachelor's degree or higher. Similar 
figures were shown for the 1982 graduates. On the average, the 
parents of the 1985 graduates are better educated than are 

8 
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Ontarians in their age group generally. For example^ according 
to the 1981 Census of Canada^ 67.9 per cent of Ontario males aged 
45-64 had secondary school graduation or lower and 9.7 per cent 
had a bachelor's degree or higher. Among the 1985 graduates^ 
however^ 46.3 per cent had fathers with secondary school 
graduation or lower and 27.1 per cent had a bachelor's degree or 
higher . 

Level of Diploma or Degree 

As Chart 1 indicates^ 4.7 per cent of the 1985 graduates earned 
diplomas or certificates^ 24.5 per cent received three-year 
bachelor's degrees^ 46.4 per cent earned four-year bachelor's 
degrees^ and 8.9 per cent were awarded one-year Bachelor of 
Education degrees. As well^ 5 per cent received first 
professional degrees^ 9.3 per cent master's degrees^ and 0.8 per 
cent Ph.D. degrees. As compared with the 1982 graduates^ the 
1985 graduates were slightly more (by about 2 per cent) likely to 
receive four-year bachelor's degrees^ which continues a trend 
observed in the previous survey . 

Major Field of Study 

As Table 1 shows^ the largest percentage of the 1985 graduates 
received diplomas or degrees in the social sciences (24.5 per 
cent) . They were followed in turn by those earning diplomas or 
degrees in education or general arts (15.9 per cent) ^ commerce 
and business administration (13.3 per cent)^ humanities and 
related (11.9 per cent) ^ engineering and applied science (9.9 per 
cent) ^ mathematics and physical sciences (6.5 per cent) ^ health 
(6.4 per cent) ^ and fine and applied arts (3.2 per cent). The 
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CHART i 
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TABLE 1 
a 

1985 Graduates by USIS Field of Study 



b 

Major Field Percentage 



EDUCATION & GENERAL ARTS 15.9 

General Arts .7 

Elementary/Secondary Teacher Training 11.6 

Non-Teaching Field .7 

Physical Education 2.7 

Education N.E.C.^ .2 

FINE & APPLIED ARTS 3.2 

Music .8 

Applied Arts 1.0 

Fine & Applied Arts N.E.C. 1.4 

HUMANITIES 11.7 

English Language and/or Literature 3.4 

French Language and/or Literature 1.5 

History 2^1 
Mass Media Studies (including 

journalism) 1.6 

Religious & Theological Studies 1.0 

Humanities N.E.C. 2.1 

SOCIAL SCIENCES 24.5 

Economics 3.8 

Geography 2.1 

Law & Jurisprudence 2.8 

Political Science 2.6 

Psychology 6.3 

Social Work & Social Welfare 1.6 

Sociology 2.7 

Social Sciences N.E.C. 2.6 

COMMERCE, MANAGEMENT & BUSINESS 

ADMINISTRATION 13.3 

AGRICULTURE & BIOLOGICAL SCIENCES 6.5 

Agriculture .9 

Biology 2.9 

Household Science .8 

Agriculture & Biological Sciences N.E.C. 1.9 
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TABLE 1 (cont'd) 



b 

Major Field Perc2ntage 



ENGINEERING & APPLIED SCIENCE 9.9 

Chemical Engineering 1.2 

Civil Engineering 1.3 

Electrical Engineering 2.1 

Mechanical Engineering 2.4 

Other Engineering 1.8 

Engineering & Applied Sciences N.E.C. 1.1 

HEALTH PROFESSIONS 6.4 

Dental Studies & Research .5 

Medical Studies & Research 1.9 

Nursing 2.0 

Pharmacy .5 

Rehabilitation Medicine 1.0 

Health Professions N.E.C. ^4 

MATHEMATICS, & PHYSICAL SCIENCES 8.5 

Computer Science 3.2 

Mathematics 2.1 

Chemistry 1.1 

Geology & Related 1.3 

Physics .7 

Mathematics & Physical Sciences N.E.C. .1 

TOTAL 100.0 

Weighted N 36248 



a. University Student Information System 

b. Percentages may sum to other than 100.0 due to rounding. 

c. Not elsewhere classified 
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biggest change in this (an increase of 1.9 per cent) since the 
survey of 1982 graduates is in mathematics and physical sciences. 

Type of Program 

Some 82.9 per cent of the 1985 graduates completed their courses 
of study in regular programs, 4.7 per cent in co-operative 
programs, and 11.3 per cent in regular programs which required 
some kind of work experience or internship. 

Enrolment Status 

The distribution of the 1985 spring graduates across categories 
of enrolment status shows that 81.9 per cent completed thei r 
courses of study as full-time student5> only, and 7.4 per cent as 
part--titr.e/extension only. A further 10.5 per cent combined full- 
time and part- time/extension . 

Employment Status 

in the spring/summer of 1986, the labour force participation rate 
among the 1985 graduates was 81 per cent, with 1^ per cent out of 
the labour force. Their unemployment rate was 7.3 per cent, as 
compared to 7 per cent for the total labour force in Ontario and 
10.6 per cent for Ontarians aged 20-24. The comparable figures 
for the 1982 graduates in the spring of 1983 were 84.3 per cent 
in the labour force, 15.7 per cent not in the labour force, and 
an unemployment rate of 11.2 per cent. 

Occupation 

The twenty-one most common occupations among the 1985 sp^'ing 
graduates account for 52.7 per cent of those currently employed 

13 

ErIc 21 



(see Table 2}. The most common occupational category was that of 
computer programmer (6.4 per cent) ^ followed by accountants^ 
auditors^ and other financial officers (5.7 per cent) , elementary 
and kindergarten teachers (5.6 pet cent) , and secondary teachers 
(3.2 per cent) . Compa/lsons with the 1982 graduates show an 
increase in the percen^.aa^.- enter:.ng omputer programming^ a 
decrease in those pursuing careers as accountants^ auditors^ and 
other financial officers^ and increases in those entering 
occupations related to management and administration^ social 
worky and occupations in welfare and community services. 

In terms of the occupa ti.nai categories used in the Canadian 
Classification and Dictionary of Occupations or CCDO^ about one- 
half of the 1985 graduates who were c^^mployed fell into the three 
categories of teaching and related fields (16.9 per cent) ^ 
natural sciences^ engineering^ ad mathematics (18.3 per cent) ^ 
and managerial^ administrative^ and related (15.2 per cent). As 
compared to the 1982 graduates^ the ] 985 graduates werf,- somewhat 
more likely to be employed in natutal sciences; engineering^ and 
mathematics occupations (up by 2 per cent) and less likely to be 
involved in teaching and relat.d occupations (down by 4 per 
cent) . 

Industry 

The distribution of the 1985 graduates across categories of 
industry is also uneven^ with 71.1 per cent located in one or 
another of the five largest of Statistics Canada's Standard 

14 
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TABLE 2 



Pull- and Part-Time Employed 1985 Graduates in Each of the 
Twenty-One Most Common Current Occupations 



Occupation (CCDO) Percentage 

Total Full-time Part-time 



Computer programmers (2183) 


6.4 


7.3 


•-» 
• i 


Accountants, auditors, and other 
fin. nffir^ar<? 


D • / 


6 . 4 


• 7 


Elementary and kindergarten 


5 • 6 


5.7 


5.0 


iseconaary teachers (Z/oo) 


3 . 2 


3.2 


3.3 


uccupacions reiaueci to management and 








a 

a uiii X ii 1 s ux a u 1 un ^n»e*c*^ 


2 • 9 


3. 1 


1.3 


Lawyers and notaries (2343) 


2.8 


3.1 


.2 


Nurses, graduate (except 

oUpc?L V 1 SOx o ^ V i J i j 


2 . 5 


2.5 


3.1 


xeocners, unspecirieu \ci5y}) 


2.3 


2.2 


2.7 




2 • 2 


. 4 


14.6 


triiy a X Q« xo Ub a uu SUrgeonS \ox.\,\,) 


2 . 1 


2.4 


• 2 


occupations in welfare and 
commnnit'v ^p^rvinckQ (O'K'K'W 




1 . 9 


3.5 




1 Q 

i . y 


2 . 2 


. 1 


Social workers (2331) 


1.9 


2.0 


1.4 


Secretaries and stenographers (4111) 


1.6 


1.6 


2.2 


Mechanical engineers (2147) 


1.6 


1.8 




Bookkeepers and accounting 
clerks (4131) 


1.5 


1.5 


1.3 


Sales clerks, commodities (5137) 


1.4 


.6 


6.8 


Physiotherapists, occup, and 
other therapists (3137) 


1.3 


1.5 


.3 
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TABLE 2 (con't) 



Pull- and Part-Time Employed 1985 Graduates in Each of the 
Twenty-One Most Common Current Occupations 



Occupation (CCDO) 


Total 


f-trcentage 
Full-time Part-time 


Supervisors; sales occupations, 
commodities (5130) 


1.3 


1.4 


.5 


Coinmercial travellers (5133) 


1.1 


1.3 


.2 


Writers and editors, publication 


(3351) 1.1 


1.1 


1.1 


Total 


52.7 


53.2 


49.2 


Weighted N 


26718 


23281 


3369 



a. n.e.c. means "not elsewhere classified" 
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Industrial Classification divisions: manufacturing (14.6 per 
cent), business service (13.6 per cent), government service (9.4 
per cent), and health and social service (13.6 per cent). 

A number of differences can be seen between the 1982 and 
1985 graduates in terms of their distributions across industrial 
categories. First, the percentage employed in manufacturing has 
increased by about 4 per cent. Second, the percentage employed 
in educational services has decreased by almost 5 per cent. 
Increases are also shown in business services and health and 
social services, while government services register a decrease. 

Industry can also be viewed in terms of a distinction 
between the public and the private sectors. The publ'c sector 
includes public administration, governments-sponsored educational, 
health, and other services, and crown corporations. When this 
distinction is made, 45.9 per cent of the 1985 graduates are 
found to be employed in the public sector--down from 48.7 per 
cent for the 1982 graduates. 

Employment Ea r n i ng s 

Some 10.2 per cent of the employed 1985 graduates earned less 
than $10,000 per year in their current jobs in the spring/summer 
of 1986, while 19.2 per cent earned $30,000 or more. The overall 
average was $22,938 with the full--time and part^-time employed 
earning on average $24,313 and $13,185 respectively. Due to the 
inflation of the Canadian dollar, along with differences between 
them in the proportions employed full- and part^-time no simple 
comparisons can be made between the 1982 and 1985 graduates on 
the basis of earnings. 
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Migration 

At the time of the survey, 91.5 per cent of the employed 1985 
graduates were residents of Ontario, with 7.4 per cent living in 
other Canadian provinces, 0.5 per cent in the United states, and 
0.7 per cent had moved to other parts of the world. 
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fOMB SOCIAL AND ACADEMIC FACTORS IN THE EDUCATIONAL AND EARLY 
CAREER DECISIONS OF THE 1985 SPRING GRADUATES 

People's educational and occupational achievements are shaped in 
a process which begins at birth. It is important^ therefore^ to 
assess the degree to which the graduates' educational and early 
career experiences are contingent upon such factors as their sex^ 
their social origins^ and decisions wl\ich they make while thev 
are in school. 

Level of Diploma or Degree 

Not only are women somewhat more likely than men to graduate from 
Ontario universities^ the sexes also differ in terms of their 
level of diploma or degree. Among the 1985 graduates^ 
proportionately more women than men earned three-yec^r bachelor's 
or one-year Bachelor of Education degrees, while proportionately 
more men received diplomas or four-year bachelor's, first 
professional, master's or doctoral degrees. In comparison with 
their 1982 counterparts, relatively fewer of the 1985 female 
graduates earned one-year Bachelor of Education degrees, while 
relatively more received four-year bachelor's degrees and 
master's degrees. 

Graduates whose first language was French were more likely 
than others to have received three-year bachelor's degrees and 
less likely to have earned four-year bachelor's degrees. 
Graduates who first learned a language other than either English 
or French were more likely than the othecs to have received 
diplomas or four-year bachelor's degrees. Since information on 
language first learned was not gathered in the surveys of the 
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1979 or 1982 graduates, no comparisons can be made between those 
graduates and the 1985 graduates. 

No strong relationships were found between the levels of 
education of the 1985 graduates' parents and the graduates' 
degree levels. Those 1985 graduates with well-educated parents 
were slightly more likely to receive first professional or post- 
graduate degrees than were those with less well-educated parents. 

Major Field of Study 

The female and male 1985 graduates differ considerably in their 
major fields of study. Specifically, proportionately more men 
graduated in the fields of commerce and business administration, 
engineering and applied sciences, and mathematics and physical 
education. Proportionately more women gradua'-ed in education and 
general arts, fine and applied arts, humanities^, social sciences, 
and health professions and occupations. There were only minor 
gender differences in the relative representations of men and 
women in the field of agricultural and biological sciences. 

For the most part, parents' education was not consistently 
related to the major fields of study of the 1985 graduates. At 
the same time, the parents of graduates in education, physical 
education, recreation and leisure, along with those in commerce 
and business administration, tended to be somewhat less well 
educated than the parents of graduates in other fields. 
Conversely, graduates in the humanities and in agricultural and 
biological sciences had parents who were somewhat better educated 
than the parents of graduates in other fields. And graduates in 
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the health professions and occupations were twice as likely as 
the average graduate to have at 1' 'st one parent with a degree in 
medicine, dentistry or other professional program. 

Some relationships were found for the 1985 graduates between 
language first learned and field of study. Those graduates who 
first learned French were relatively more likely than the others 
to have taken degrees in education, physical education, 
recreation and leisure, humanities, and commerce and business 
administration. They were less likely than the others to have 
majored in cigricul tural and biological sciences, engineering and 
applied sciences, health professions and occupations or 
mathematics and physical sciences. 

Employment Status 

Most graduates from university level institutions in Ontario move 
directly into the labour force or continue with advanced study. 
Among those who enter the \i00ur force immediately following 
graduation, however, experiences vary. In particular, there are 
differences among them in whether they work full- or part-time 
and if they are able to find employment relatively quickly. 

What differences can be observed, then, in employment status 
between the female and the male 1985 graduates? To begin with, 
approximately equal proportions of each gender were in the labour 
force in spring/summer of 1986, although proportionately more of 
the women than of the men were employed part-time. There was no 
difference between the men and the women in terms of the 
proportions not employed and looking for employment, but a 
slightly higher proportion of wome^ than men were not employed 
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and not looking for employment. As for unemployment^ 7.7 per 
cent of the women were unemployed at the time of the survey^ as 
compared to 7.1 per cent of the men. These rates are 
considerably lower than they were for the 1982 graduates one year 
after graduation. As wellf the female 1982 graduates nad a 
considerably lower unemployment rate than did the male 1982 
graduates^ whereas the rates for men and women among the 1985 
graduates were very similar. 

Those 1985 graduates holr'.lng diplomas or three- or four-year 
bachelor's degrees had lower labour force participation rates 
than the others^ as Table 3 shows. As for unemployment rates^ 
holders of three-year bachelor's degrees were highest^ followed^ 
in turn^ by recipients of Ph.D. or one-year Bachelor of Education 
degrees. Relative to their 1982 counterparts^ 1985 graduates 
with Ph.D. or one-year Bachelor of Education degrees did not fare 
as well in terms of unemployment in the year following their 
graduation--- this despite the improvement in the unemployment rate 
overa 11 . 

Graduates with first professional^ master's or doctoral 
degrees were much more likely than other graduates to be employed 
full-time^ while those with three-year bachelor's degrees were 
the least likely to have full-time jobs. The category which 
stands highest in part-time employment is that of holders of one- 
year Bachelor of Education degrees^ 22.4 per cent of whom were 
employed part-time in the spring/summer of 1986. 

Some 22.6 per cent of the recipients of three-year 
bachelor's degrees were enrolled as full-time students at the 
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TP^'LE 3 

Labour Force Participation and Unemployment Rates for 

a 

1985 Spring Graduates by Level of Degree or Diploma, Spring 1986 



Level of Degree or Diploma 


Labour Force 
Pa r t icioa t ion 
Rate 


Unemployment 
Ra te 


u 1 pioma 




ft 8 




76 . 5 


9 . 2 


Do/^ViaI ' e « f n — i7^a f 

Dacn6Xor 5 LUUL-^yeat 


77 1 


6 9 


Dacneior or ijuucauion 
(one- year only) 


96.8 


8.6 


First Prof ess iona 1 


95.8 


3.2 


Master ' s 


88 .6 


5.8 


Ph.D. 


96.5 


8.7 


Other 


88.5 


6.7 


Total 


81.0 


7.3 


Weighted N 


29376 


2138 


a. Calculations match the 


methodology used in the 


Labour Force 



Survey. 
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time of the survey, as were 23.5 per cent of those with four-year 
bachelor's degrees, 22.6 per cent of diploma holders, 11 per cent 
of master's graduates, 3.7 per cent of those with first 
professional degrees, 3.4 per cent of those with one-year 
Bachelor of Education degrees, and 1.9 per cent of gradu3tes with 
Ph.D.s. 

Rates of labour force participation and unemployment also 
vary across major fields of study. Graduates ii health 
professions and occupations, comrnerce and business 
administration, and engineering and applied science have higher 
rates of labour force participation and lower rates of 
unemployment than do graduates in other fields of study, as the 
data in Table 4 show. Graduates in fine and applied arts and the 
humanities, followed by the social sciences, have lower rates of 
labour force participation and higher rates of unemployment than 
do graiuates in other fields. This pattern of findings is 
similar to that reported for the 1982 graduates, except that 1982 
graduates in engineering and applied sciences had lower than 
average labour force participation rates and higher than average 
unemployment ra tes . 

In terms of full--time employment, graduates in health 
professions and occupations, commerce and business 
administration, and engineering and applied sciences stand above 
the rest, while those in agricultural and biological sciences, 
humanities, and fine and applied arts stand below. Graduates in 
the fields of education, physical education, recreation and 
leisure and fine and applied arts are distinguished from the 
others in the relatively high jfercentages employed part-time. 
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TABLB 4 



Labour Force Participation and Unemployment Rates for 
1985 Spring Graduates by nsis Major Field of Study, 

a 

Spring/Summer 1986 



IISIS Field of study Labour Force Unemployment 

Participation Rate 
Rate 



bUUuAiiUM tt GENERAL ARTS 




8 . 0 


General Arts 


46 • 1 


10.7 


£j xeiusii UQ £ y / oeconua ry 






xeacner Training 


3o • 7 


8.4 


nuii** i 6acn 1 ng r lexQ 




1.6 


Physical Education 


62.0 


8.3 


Education N.E.C. 


75.9 


3.2 


FINE & APPLIED ARTS 


77.5 


12.6 




. «9 


0 . / 








r ine 01 Appiiea Arts N«E*C« 


81.3 


16.7 


UriMI^ M T T T I? C 


70 . 5 


10. 5 


tingxisn Lianguage ana/or Literature 


64.5 


9.3 


French Language and/or Literature 


67.6 


10.1 


History 


58.3 


10.4 


Mass Media Studies (including 






journalism) 


91.5 


12.4 


Religious & Theological Studies 


82.6 


2.7 


Humanities N.E.C. 


73.0 


14.6 


SOCIAL SCIENCES 


76.6 


8.5 


Economics 


77.6 


7.8 


Geography 


73.2 


10.8 


Law & Jurisprudence 


91.6 


5.1 


Political Science 


65.9 


11.1 


Psychology 


69.3 


10.0 


Social Work & Social Welfare 


90.0 


6.6 


Sociology 


78.7 


7.9 


Social Sciences N.E.C. 


80.2 


8.2 



COMMERCE, MANAGEMENT & BUSINESS 

ADMINISTRATION 93.0 5.5 
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TABLE 4 (Continued) 



nsis Field of Study Labour Force Unemployment 

Pa r t i c i pa t i on Ra te 

Rate 



AGRICULTURE & BIOLOGICAL SCIENCES 


65.7 


7.8 


Agriculture 


85. 1 


5.0 


o 1 Oiog y 


58.0 


10.3 


nousenoiQ bcience 


84.1 


3.1 


Agriculture & Biological 






Sciences N.E.C. 


59.7 


9.1 


ENGINEERING & APPLIED SCIENCE 


83.6 


5.4 


Chemical Engineer ing 


80.7 


5.4 


Civil Engineering 


86 . 5 


8.8 


Elect r ical Engineering 


87 . 6 


3.2 


Mecha n i ca 1 Eng i neer i ng 


82.9 


6.1 


Other Engineering 


77 . 6 


S 0 


Engineering & Applied 






Sciences N.E.C. 


86 . 8 


4 7 


K"ALTH PROFESSIONS 


92.7 


1.9 


Dental Studies & Research 


97.4 


1.3 


Medical Studies & Research 


91.0 


2.0 


Nursing 


97.6 


2.3 


Pharmacy 


81.4 


1.4 


Rehab i li tat ion Medicine 


92 . 6 


1 7 


Health Professions N.E.C. 


87.5 


1.3 


MATHEMATICS & PHYSICAL SCIENCES 


78.7 


6.6 


Computer Science 


90.8 


3.2 


Mathematics 


79.4 


5.3 


Chemistry 


61.3 


8.8 


Geology & Related 


80.6 


16.0 


Physics 


44.7 


8.6 


Mathema tics & Physica 1 






Sciences N.E.C. 


92.3 


8.5 


Total 


81.0 


7.3 


Weighted N 


36217 


29350 



a. Percentages may sum to other than 100.0 due to rounding. 
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Finally, graduates in agricultural and biological sciences, 
humanities, social sciences, and mathematics and physical 
sciences were more likely than the others to be enrolled as full- 
time students one year after graduation, while graduates in 
health professions and occupations, commerce and business 
administration, and education were less likely to be enrolled 
full-time. 

Occupation 

Since formal education is a major means by which individuals find 
employment in different occupations, it would be useful to know 
something of the occupations of the 1985 graduates. In comparing 
men and women in the twenty-one most common current full-time 
occupations, clear differences between the sexes emerge. The 
male graduates were more likely than the female to be employed as 
computer programmers, accountants, auditors and other financial 
officers, administrators, lawyers, physicians and surgeons, 
electrical engineers and mechanical engineers. The women 
graduates were over-represented relative to the men in the 
categories of elementary and kindergarten teachers, secondary 
teachers, other teachers, occupations in welfare and community 
services, socia 1 workers, secretaries and stenographers, 
bookkeepers and accounting clerks, and physiotherapists, 
occupational and other therapists. Comparisons of the 
occupations of the 1982 and 1985 graduates indicate changes in 
the male- to-female ratio in several of the most common current 
occupations. in particular, the ratio of males to females 
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increased from 1982 to 1985 for computer programmers and 
occupations related to management and administration. it 
decreased for accountants, auditors, and other financial 
officers, lawyers and notaries, and social workers. 

Comparing the men and the women using the broad occupational 
categories of the CCDO, men are over-represented in the category 
of natural sciences, engineering, and mathematics (32 versus 9.9 
per cent) . Women aue over-represented in teaching and related 
fields (9.3 versus 19.7 per cent) and clerical and related (4.7 
versus 14.8 per cent). These differences between the female and 
male 1985 graduates' occupations are similar to those found for 
the 1982 graduates, with some exceptions. The male-female ratio 
has decreased slightly for managerial, administrative and related 
occupations, and social sciences and related fields. it has 
increased for occupations in teaching and related fields. 

The importance of formal education for occupation is evident 
in the different occupational distributions of the graduates at 
different degree levels. Holders of three- and four-year 
bachelor's degrees tend to be relatively unspecialized 
o<;cupationally . In terms of the occupational categories of the 
CCDO, 22.9 per cent of three-year degree holders were emp"* ^yed in 
clerical occupations and 18.7 in managerial, administra ti^'e and 
related occupations. Of those with four-year bachelor's degrees, 
18.0 per cent were employed in managerial, administrative and 
related occupations, and 33.0 per cent in natural sciences, 
engineering and mathematics occupations. Graduatas with one-year 
Bachelor of Education degrees, by contrast, were the most highly 
concentrated of all occupat ionally , with 86.1 per cent in the 
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teaching and related category. Holders of first professional 
degrees were concentrated almost entirely in social sciences and 
related occupations and in medicine and health. Graduates with 
master's degrees wera also fairly highly concentrated^ with 33.8 
per cent in the managerial^ administrative^ aid related category^ 
and 36.5 per cent in either social sciences or teaching. Some 
52.8 per cent of those with doctoral degrees were in the category 
of teaching and related^ with the remainder distributed across 
the categories of managerial, administrative^ and related^ 
natural sciences, engineering and mathematics, and social 
sciences and related. Finally, while diploma or certificate 
programmes are often directed towards specific occupations, 
graduates with diplomas or certificates tended to be distributed 
across several major occupational groups, with natural sciences, 
engineering, and mathematics being the largest one at 17.1 per 
cent. Relative to the 1982 graduates, 1985 graduates with Fh.D.s 
were more likely to be employed in teaching and related 
occupations and less likely to be employed in managerial, 
administrative and related occupations, and occupations in the 
social sciences and related fields. Otherwise, the occupational 
distributions of the two cohorts across degree levels were very 
simi lar • 

The occupational distributions of the graduates also differ 
according to field of study. Graduates in education, physical 
education, recreation and leisure, commerce and business 
administration, engineering and applied sciences, health 
professions and occupations, and mathematics and physical 
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sciences are almost entirely confined to a single occupational 
category (e.g., 92.3 per cent of graduates in health professions 
and occupations have occupations in medicine and health). While 
fine and applied arts graduates tend to be in artistic, literary, 
or performing arts occupations, and humanities, social sciences, 
and agricultural and biological sciences graduates tend to be in 
clerical, social science, and natural science occupations, 
respectively, the majority in each case are distributed across a 
number of other categories. For example, 26,0 per cent of the 
graduates in humanities reported having clirical occupations. At 
the same time, 15.5 per cent had occupations in the artistic, 
literary, or performing arts category, 10.2 per cent were 
involved in teaching, 12.3 per cent were in managerial or 
administrative jobs, and 10.2 per cent were in social science 
occupations. 

Compared to the graduates as a whole, those who learned 
F. nch as a first language were more likely to be employed in 
social science and teaching occupations, and less likely to work 
in natural sciences, engineering and mathematics, medicine and 
health, and clerical and sales occupations. 

Earnings from Employment 

Since most people's incon^es come largely from employment, it is 
instructive to examine the giaduates* earnings. In order to gain 
some perspective in time, and to aid in understanding what is 
involved when new graduates enter the labour market, both 
starting and current salaries and wages have been analysed. The 
average stacting salary or wage for the full-^time employed 
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graduates Wc s $20,825, while the corresponding figure for current 
salary or wage was $24,319 — a difference of about 17 per cent. 

On the average, the starting and current earnings levels of 
the women graduates were 88 per cent of those for the men. Among 
the 1982 graduates, the women earned 85 per cent of what the men 
earned . 

The higher the degree level, the higher the average salary 
or wage, except that holders of three-year bachelor's degrees 
earned slightly less than those with diplomas, as Chart 2 shows. 
Graduates with Ph.D.s had average current earnings which were 
about 50 per cent higher than those for three-year bachelor's 
degree holders. Graduates at different degree levels also 
differed in the increase in earnings which they experienced over 
time. Holders of first professional degrees showed an increase 
of only about 8 per cent between their starting and current 
salaries or wages, while holders of three-year bachelor's and 
doctoral degrees had current earnings which were on the order of 
20-25 pet cent above their starting salaries or wages. 

In terms of average starting earnings, the several fields of 
study span a range from $14,978 (fine and applied arts) to 
$27,600 (health professions and occupations). The corresponding 
range for current earnings is somewhat narrower than this, 
running from a low of $18,065 (again, for fine and applied arts) 
to a high of $29,533 (also for hea 1th professions and 
occupations), as Table 5 shows. Those fields with above average 
current earnings were education and general arts, commerce, 
management and business administration, engineering and applied 
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CHART 2 

1985 Graduates by Current Average Salary or Wage 
an^ Level of Diploma or Degree. 
Full-tlrne Employed 




Level of Olploaa or Oe.iree 
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TABLE 5 



1985 Graduates by Mean Current Wage or Salary and 
IISIS Major Field of Study, Full-time Employed 



IISIS Field of Study Mean Wage or Salary 



EDUCATION AND GENERAL ARTS 25402 

General Arts 27082 

Elementary/Secondary Teacher Training 25480 

Non-Teaching Field 37238 

Physical Education 19372 

Education N.E.C. 18291 

FINE & APPLIED ARTS 18065 

Music 19218 

Applied Arts 18109 

Fine & Applied Arts t^.E.C. 17554 

HUMANITIES 20141 

English Language and/or Literature 18523 

French Language and/or Literature 19139 

History 21231 
Mass Media Studies (including 

journalism) 19793 

Religious & Theological Studies 22709 

Humanities N.E.C. 21237 

SOCIAL SCIENCES 21505 

Economics 22049 

Geography 20656 

Law & Jurisprudence 19942 

Political Science 20787 

Psychology 20558 

Social Work & Social Welfare 24628 

Sociology 22636 

Social Sciences N.E.C. 22033 

COMMERCE, MANAGEMENT & BUSINESS 

ADMINISTRATION 25490 
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TABLE 5 (con't) 



USIS Field of Study Mean Wage or Salary 



($) 



AGRICULTURE & BIOLOGICAL SCIENCES 20648 

Agriculture 19032 

Biology 19862 

Household Science 18906 
Agriculture & Biological Sciences N.^.C* 23817 

ENGINEERING & APPLIED SCIENCE 27353 

Cheir.ical Engineer i ng 28 231 

Civil Engineering 26566 

Electrical Engineering 28179 

Mechanical Engineering 28660 

Other Engineering 28084 

Engineering & Applied Sci^.ices r.K.C, 21227 

HEALTH PROFESSIONS 29533 

Dental Studies & Research 37804 

Medical Studies & Research 27688 

Nursing 27853 

Pharmacy 34254 

Rehabilitation Medicine 28703 

Health Professions N*E*C, 32065 

MATHEMATICS & PHYSICAL SCIENCES 25951 

Computer Science 27380 

Mathematics 25147 

Chemistry 24282 

Geology & Related 23316 

Physics 26198 

Mathematics ta Physical Sciences N.E.C, 26125 

TOTAL $24308 
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science, health professions, and mathematics and physical 
sciences. 

Increases from starting to current salary vary considerably 
across major fields of study^ Gtaduates in humanities, social 
sciences, education, physical education, recireation and leisure, 
and fine and applied arts all experienced higher than average 
increases, while those in the health professions and occupations 
experienced lower than average increases. The largest increase 
in earnings was that for graduates in education, physical 
education, recreation and leisure (26 per cent), followed by 
those in humanities and fine and applied arts (approximately 20 
per cent) . The smallest were those experienced by graduates in 
health professions and occupations (7 per cent)* 

There were essentially no differences in average, starting 
salaries among the 1985 graduates who first learned English, 
French or some other language' . Those graduates who first learned 
French, however, earned about $1,000 more on the average in their 
current jobs than did the others. 

Overall Job Satisfaction 

In this section, graduates are compared in their overall 
satisfaction with their current jobs across categories of gender, 
level of diploma or degree, major field of study, and full-- and 
part- time employment • 

Approximately 79 per cent of the 1985 graduates expressed 
satisfaction overall with their jobs--- virtually the same figure 
as was found for the 1982 graduates. 
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A small difference was found between the female and male 
full-time employed 1985 graduates in terms of overall job 
satisfaction^ with men slightly more satisfied on the average 
than women* 

As Chart 3 shows^ job satisfaction varies somewhat across 
degree levels. In particular^ holders of diplomas and three- and 
four-year bachelor's degrees report lower satisfaction than other 
graduates^ while holders of one-year Bachelor of Education^ first 
professional^ master's^ and doctoral degrees indicate higher 
satisfaction than the others. 

Chart 4 shows that graduates in the health professions and 
occupations and education^ physiC'^l education^ recreation and 
leisure report higher than average levels of overall job 
satisfaction^ while those in the humanities^ fine and applied 
arts, agriculture and biological sciences, and the social 
sciences report lower than average levels. Graduates in 
mathematics and physical sciences, commerce and business 
administration, and engineering and applied sciences show levels 
of job satisfaction v:hich are just slightly above or belov; the 
average for the graduates generally. 

1985 graduates whose first language was French were somewhat 
more satisfied overall with their jobs than the others, while 
those whose first language was other than English or French were 
somewhat less satisfied in this regard. 

Satisfaction with Selected Aspects of Jobs 

The graduates also differ among themselves in satisfacfion with 
specific aspects of their jobs. In the survey of the 1985 
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CHART 3 

1S35 Graduates' Satisfaction With Current Position 
and Level of; Diploma or Degree. 
Full-time Employed 
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CHART 4 

1985 Graduates' Satisfaction With Current Position 

by Major Field of Study. 
Full-tine Employed 
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graduates^ information was sought on satisfaction with salary, 
opportunity for advancement, opportunity for personal initiative, 
and opportunity for experience and learning skills. 

Not only were the men somewhat more satisfied overall with 
theit jobs than the women, they also tended to be more satisfied 
than women with certain aspects of their jobs, especially with 
their salaries (71.1 versus 67.6 per cent) and opportunities for 
advancement (72.0 versus 66.1 per cent). Unlike the findings 
reported for the 1982 graduates, the 1985 male graduates did not 
express greater satisfaction than the female graduates with 
regard to opportunity for personal initiative and opportunity for 
experience and learning skills. 

Those degree or diploma levels characterized by fairly high 
levels of overall job satisfaction are generally the same ones 
which display high levels of satisfaction with salary, 
opportunity for advancement, opportunity for personal initiative, 
and opportunity for experience and learning skills (see Chart 3). 
There are, however, exceptic.?^ to this. In particular, those 
with master's or doctoral degrees were less happy with their 
opportunity for advancement than one might expect. Considering 
changes over time, 1985 diploma holders were more satisfied with 
all aspects of their current jobs than their 1982 counterparts 
were. Also, the 1985 graduates with first professional degrees 
were more satisfied with their salaries and opportunities for 
advancement than were 1982 graduates with first professional 
degrees. And 1985 Ph.D. holders were less satisfied with their 
salaries and opportunities for advancement than were 1982 Ph.D. 
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holders. 

In general, those fields of study with relatively high 
levels of overall job satisfaction were also the ones with 
comparatively high levels of satisfaction with selected aspects 
of jobs (see Chart 4). The exception to this is the field of 
agricultural and biological sciences, whose graduates indicate a 
low level of satisfaction with opportunity for advancement 
relative to what one would expect, given their satisfaction 
overall and with other selected aspects of their jobs. 

Graduates whose first language was French were more 
satisfied with their salary and opportunity for experience and 
learning skills than were graduates whose first language was 
English. Graduates who first learned a language othei: than 
English or French were less satisfied with their salaries, 
opportunities for advancement and/or personal initiative. 



Migration 

As noted earlier, fully 91.1 per cent of the class of 1985 who 
were employed had jobs in Ontario at the time of the survey. 
This still leaves room, however, for variation in residence 
across different subgroups. First, the m .n were somewhat more 
likely than t'le women to have moved outside of Ontario. Second, 
full-tin^e employed holders of doctoral degrees were less likely 
than other graduates to be located in Ontario in the year 
following their graduation '65.5 per cent versus 91.1 per cent 
for the cotai). At the same time, 1985 graduates with Ph.D.s 
were much more likely than 1982 Ph.D. graduates to have remained 
in the province. Third, 1985 graduates whose first language was 

AO 

o 48 

ERLC 



French were relatively more likely to have relocated in Quebec 
than were other graduates, whef'reas those whose first language was 
other than English or French were more likely than the others to 
have remained in Ontario. 
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GETTING A JOB 

Finding paid employment was the next step after graduation for 
most of the members cf the class of 1985. Accordingly^ this 
section of the report identifies some of the job search 
strategies which the graduates used and examines how successful 
they were. As well^ it analyses the connections between these 
job search strategies, on the one hand, and gender, level of 
diploma or degree, and major field of study, on the other. 

Contacts, Interviews^ nn6 Offers 

Following their graduation, most of the graduates initiated job 
searches in which they contacted many different potential 
employers. In fact, 50 per cent made contact with eleven or more 
potential employers, and 13.3 ner cent with fifty or more. These 
contacts, in turn, typicallv generated several job interviews, 
with 24,7 pec cent of t^a graduates being interviewed six times 

moi'^» And tlieir in terviev;^": typically led to at least one job 
offer, w^'th 43.9 p:r ci^nt oL the graduates receiving two or more 
offers . 

Job Search Strategies 

Most of the graduates employed more thar one strategy in 
searching for a job. The most common f;trategies were: 

- monitoring newspapers, journals and other media 

- writing or telaphoning potential employers 

- using on-campus placement oc c:reer--counselling services 

- seeking assistance from friends or relatives 
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Quite common as well were using off-campus Canada Employment 
Centres, *;cilk-in contacts with potential employers, and contacts 
with former employers. Less common were assistance from faculty 
members, using private employment agencies, and contact with co- 
operative or internship employers. 

These job search strategies were not all equally successful 
in generating job offers for the graduates (see Chart 5). The 
most successful was using co-operative or internship employers, 
followed by using friends or relatives or former employers. The 
least successful was using off-campus Canada Employment Centres, 
followed by using private employment agencies. As compared to 
the 1982 graduates, graduates in 1985 reported greater success in 
using private employment agencies, the mass media, friends or 
relatives, or writing or telephoning employers. 

For the most part, the male and female graduates pursued 
similar job search strategies, although there were some 
differences between them: 

The most common strategy among the men was using on-campus 

placement or ca reer«counselling s ervices. 

The most common strategy among the women was using media 
advertisements. 

- Tlie men were more likely than the women to use on-campus 
placement or career-counselling services. 

- The women were more likely than the men to use media 
advert isements. 

The job search strategies which were the most successful for the 
men tended also to be the most successful for the women. At the 
same time, the men who used on-campus placement or career-* 
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CHART 5 

Percentage of 1985 Graduates Using Selected Job Search 
Strategies Who Received Job Offers by that Means 
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counselling services or co-operative or internship employers were 
more successful than the women who did so. Conversely^ the women 
who used private employment agencies^ off— campus employment 
centres^ newspapers^ journals or other media^ who had contacts 
with prospective employers by letter or walk-in^ or who used 
professors or former employers fared better than the men who used 
these strategies. As for changes over time^ 1985 female 
graduates were more successful than male graduates in using the 
newspaper and other mass media^ whereas the 1982 male graduates 
experienced the greater success with this strategy. Also^ female 
graduates in 1985 who used private employment agencies were 
relatively more successful in this than were their counterparts 
in 1982. 

The relationship between level of diploma or degree and 
successful job search strategies is difficult to summarize. For 
chat reason, Table 6 presents this information in detail. At the 
same time, some general statements can be made. Firsts diploma 
holders were not conspicuously successful in any of the 
strategies whicii they tried. Second, three-year bachelor's 
degree holders did fairly well in using private employment 
agencies and off--campus Canada Employment Centres. Thirds 
graduates w' th four-year bachelor's degrees were successful 
relative to the others only in the use of co-operative or 
internship employers. Fourth, holders of one-year Bachelor of 
Education degrees were relatively successful in using 
advertisements. Fifth, graduates with first professional degrees 
were generally very successful in any of the strategies which 

45 

53 



TABLE 6 



PeccentAges of the 1985 Gr»d\»tM Pursuing Seleored Job Search Strategies '^lo Received Job offers 

by thit naansf by Level of Degree or Diploma 



Job Search Strategy 



Private enplo^mnent 
agency 

Off-cenpus Canada 
Bi^loyment Centres 

av-canpus placement/ 
career-counselling 
MTvices 

Ntwspsper/journa I 
media ads 

Friends or relatives 

tftite/telephone 
employers 

H$lk in contact 
with employers 

Professors and/or 
academics 

Farmer employers 

Oo-op/internship 
employers 



3fl.7 
20.6 

42.5 

38.3 
54.2 

I 

49.7 

53.6 
55.0 

60.0 



38.3 
27.9 

31.8 

41.5 
57.2 

43.2 

50.3 

42.1 

55.2 

56.3 



31.0 
23.5 

47.1 

38.8 
53.2 

40.8 

51.7 

48.1 

53.1 

65.4 



30.9 



23.1 



34.0 



43.1 



44.0 
50.6 

44.0 



52.4 



33.6 



80 e 



36.9 



66.8 
59.2 

71.9 



27.6 22.2 



16.7 0.0 



47.0 26.7 



59.0 73.3 46.3 41.7 



46.5 59.1 
49.8 60.0 

46.2 25.0 



Percentage 

Level of Degree or Diploma 

Diplam Bachelor's Bachelor's B.Bd. First Master's Ph.D. Other Total 
3-year 4-year l-year Profes- 

sional 



20.0 33.0 



16.7 24.3 



31.6 44.0 



38.0 46.2 40.7 40.0 



49.6 65.2 50.8 61,4 47.8 54.1 



48.1 49.6 



55.2 64.2 45.3 52.6 42.9 51.7 



31.6 48.2 
0.0 53.3 

50.0 61.1 



a. Percentages may not sum to 100.0 because often more than or^ strategy and more than one job offer were involved. 
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they tried. Finally^ master's degree recipients were more 
successful than most in using on-campus placement or career- 
counselling services^ whi'^e doctoral degree holders did 
relatively well by all strategies^ save for the use of employment 
or career-counselling agencies. 

The relative success associated with the different job 
search strategies also varied by major field of study. Here^ 
again^ however^ the pattern is complex and^ therefore^ difficult 
to summari':e. Table 7 presents the detailed information on this. 

Further Assistance 

Just under two-thirds of the graduates reported a need for more 
help in obtaining actual job leads^ and more than half indicated 
that further assistance was required in using job search 
techniques^ developing interview skills^ and in career 
counselling. As well, about four out cf every ten indicated a 
need for additional help in preparing resumes. 
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TABLE 7 



Percentages of 1985 Graduates Pursuing Selected Job Seardi Strategies who Received Job Offers 
by that Moans, by USIS Major Field of Study 



a 

Percentage 



USIS Major Field of Study 



Job Search Strategy 


Bduc. 
Rec Si 
Lei. 


Fine & 

Appl. 

Arts 


Humani- 
ties & 
Rel. 


Social 
Sci & 
Rel. 


Comm. 
6 Bus. 
Adnin. 


Ao»*i. 

& cJlO. 

Sci. 


Eng. 
& Appl. 
Sci. 


Health 
Prof. & 
Occup. 


Math. 
& Phys. 
Sci. 


Total 


Private employment 
ag^^ncy 


36.4 


34.5 


47.5 


38.4 


32.5 


33.3 


17.1 


40.8 




25.1 


33.0 


Of f*<aropus Canada 
Bi^loy^Qent Centres 


24.5 


29.1 


27.7 


27.4 


25.5 


28.1 


lz.6 


29.3 


17.0 


24.3 


On-can^s placement/ 
careers-counsel 1 ing 
services 


32.6 


41.7 


27.8 


31.9 


57.1 


41.8 


51.9 


67.6 


50.0 


44.1 


Newspaper/journa 1 
media ads 


42.5 


37.6 


38.6 


42.4 


40.8 


35.7 


30.2 


59.8 


34.4 


40.0 


Friends or relatives 


5?,0 


61.4 


56.3 


55.4 


53a 


59.2 


45.9 


66.1 


50.0 


54.1 


Wri te/te lephone 
employers 


56.5 


48.9 


4R.0 


47.0 


44.4 


46.0 


41.0 


79.1 


43.1 


49.6 


Vfalk in contact 
with employers 


53.6 


55.7 


52.9 


48.8 


48.3 


53.7 


42.7 


76.1 


44.6 


51.7 


Professors and/or 
academics 


43.1 


55.0 


52.4 


44.4 


40.5 


54.7 


44.9 


66.1 


50.2 


48.3 


Former employers 


52.2 


60.1 


58.8 


50.7 


50.1 


60.0 


48.7 


72,0 


53.9 


53.3 


Co-op/internship 
employers 


43.2 


54.0 


54.9 


55.9 


54.0 


50.9 


67.7 


73.2 


76.7 


60.4 



a. Percentages may not sum to 100.0 because often more than one strategy and more than one lob offer were involved. 



EDnCATIONAL QUALIFICATIONS AND JOB REQUIREMENTS 

Armed with different levels of diplomas or degrees in many 
different fields of study^ university level graduates typically 
enter the labour market to compete for jobs whose educational 
requirements may be high or low^ general or job specific. In 
order to study this^ the survey of the 1985 graduates gathered 
several different kinds of information on the articulation 
between the graduates' educational credentials and the 
requirements of their jobs. 

Eighty-seven per cent of the full- time employed 1985 
graduates had completed programs of study in which the general 
skills involved were at least somewhat related^ in their view, to 
their jobs; 13 per cent, however, described these general skills 
as either "not very related" or "not at all related" to their 
jobs. There was no real difference between the sexes in this or 
in any of the other measures used in the study to gauge the 
relevance of formal education for occupational requirements. 
There were differences, however, across levels of diploma or 
degrees. As Chart 6 shows, holders of one-year Bachelor of 
Education, first professional, and doctoral degrees stand out in 
terms of the relatively high percentages who reported that their 
major fields of study involved general skills relevant to their 
jobs, while graduates of three-year bachelor's programs stand out 
in ternns oE the relatively low percentage who reported this. 
Similar patterns of results across degree levels were obtained 
when other criteria of the match between formal education and 
occupational requirements were examined. Some additional 
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CHART 6 

1985 Graduates by Level of Diploma or Degree 
With Jobs Related in General Skills to 
Major Field of Study. 
Full-time Employed 




Level of Diplona or Degree 
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findings include: 

- Graduates with diplomas or three-year bachelor's degrees are 
very high in the percentages reporting that no diploma or 
aeqree was either Required cr preferred for their jobs. 

- Graduates wfth diplomas or three- or four-year bachelor's 
degrees were above average in the percentages reporting that 
the required or preferred diploma or degree for their jobs 
was something other than what they have. 

In ^ .neral, these results parallel those reported for the 1981 

graduates, although some changes can be seen over time. First, 

1985 graduates with one-year Bachelor of Education or Ph.D. 

degrees were more likely than their 1982 counterparts to report 

that the program content of their major fields was relevant to 

* 

thair jobs. Secant, 1985 Ph.D. holders were much more likely 
than were 1982 Ph.D. recipients to say that a specific degree or 
diploma was required by their current employers. Third, the 
percentage of three-year bachelor's degree holders who reported 
that the level of degree attained matched that preferred by their 
employers has increased over time, while it has decreased for 
graduates with four-year bachelor's degrees. 

Chart 7 shows that graduates in fine and applied arts, 
humanities and ^^latied, social sciences and related, and 
agricultural and biological sciences rank relatively low in the 
percentages describing the general skills acquired in their 
programs of study as either "very related" or "somewhat related" 
to their jobs. Graduates in education, recreation, and .isure, 
commerce and business administration, engineering and applied 
science, and mathematics and physical sciences, however, rank 
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CHART 7 

1965 Graduates by USIS Major Field of Study with Jobs 
Related In General Skills to Major Field of Study. 

Full-time Employed 
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relatively high in this. And graduates in health professions and 
occupations rank highest of all. Regardless of what specific 
criterion is used to measure the closeness of the connection 
between program of study end occupational requirements^ graduates 
in fine and applied arts^ the humanities^ and the social sciences 
rank low^ while those in the health professions and occupations 
rank the highest. The major differences which can be observed 
between the 1^82 and the 1985 graduates are that the percentage 
of fine and applied arts graduates reporting that the general 
skills and program content preferred by their employer and their 
major field of study has risen relative to other graduates^ 
whereas the converse has happened for graduates from agriculture 
and the biological sciences. As well^ the match between the 
levf>l of degree or diploma received and that required "^y 
employers was lower for 1985 graduates in education^ recreation 
and leisure^ commerce and business administration^ and 
agriculture and the bi^^logical sciences relative to those in 
other fields. 

Graduates employed full-time^ relative to these employed 
part-time^ were much more likely to report that the general 
skills acquired in their programs of study were relevant to ':heir 
jobs. The self-employed ranked only slightly lower than th^ 
fjll-time employed in this regard. in general^ this same rank 
ordering was found whan other c iteria for the match between 
formal education and occupational requirements were used. 
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INTRODUCTION 

Le pr^senh rapport sommaire, exempt de donnees techniques, 
constitue I'abrege d'un rapport plus important .ublie par le 
ministere de I'^ducation et le -ninistere des Colleges et 
Universites sous le titre Enguete sur la situation 
profess_onnelle des diplomes de 1985 des universites de 
I'Ontario ; rapport des principales constatations . Fonde sur 
les reponses des diplomes a un questionnaire expedie par la 
poste, ii a ete redige a I'intention des administrateurs, 
conseillers et enseignants des ecoles secondaires, des colleges 
d'arts appliques et de technologie et des universites, a qui il 
fournit des renseignements sur les diplomes de 1 ' enseignement 
superieur. Cette enquete, identique a celles qui avaient ete 
effectuees aupres des diplomes du printemps 1979 et du 
printemps 1982, vise a etablir un bilan sur les etudes des 
deuxieme et troisieme cycles et I'entree sur le marche du 
travail des diplomes du printemps 1985, au cours de I'annee 
suivant I'obtention de leur diplome. Completee par d'autres 
documents, notamment les enquetes sur les diplomes de ]979 et 
de 1982, elle fait ressortir les changements intervenus dans le 
systeme d'cducation universitaire. 

Le present resume s'aaresse a tous ceux et celles que les 
donnees int^ressent, mais qui v.'ont que faire des analyses 
statistiqufs detaillees et compliquees que renferme le texte 
integral du rapport, lequel sera publie et diffuse au 
printemps 1987. 
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PAITS SAILLANTS 

Voici quelques faits saillants qui se degagent de I'enquete 
menee aupres des diplomes du printemps 1985 des universites de 
I'Ontario : 

o II y a un peu plus de fenunes que d'hommes parmi les 
diplomes des etabl is semen ts universitaires de 1 'Ontario 
(52,3 %) . 

o Les parents de ces diplomes sont en ipoyenne plus instruits 
que la population adulte ontarienne agee de 45 a 64 ans. 

o Les peres des diplomes de 1985 sont proport ionnellement 
plus nombreux que les autres Ontar iens ages de 45 a 64 ans 
a occuper un emploi dans le donia ine de la gest ion / de 
1 'administration et -ies secteurs connexes, des sciences 
naturelles, du genie, des ma thematiques ou de la vente. 

o Les meres des diplomes de 1985 sont proport ionnellement 
plus nombreuses que les autres Ontariennes agees de 45 a 
64 ans a occuper un emploi de bureau ou connexe, ou un 
emploi relie au secteur de 1 ' ense ignement ou de la 
medecine et de la sante. 

o On note que 81 % des diplomes de 1985 etaient sur le 
marche du travail au printemps 1986. 

o Le taux de chomage chez les dipl\nes de 1985, au 
printemps 1986, etait de 7,3 %. 

o Les donnees revelent que 18,3 % des diplomes du 
printemps 1985 ont poursuivi leurs etudes a temps plein. 

o Vingt it un groupes de professions occupent a eux seuls 
52,7 % des diplomes de 1985. 
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Les fenunes sont propor t ionnellement plus nombreuses que 
les homines a detenir un baccalaureat de trois ans ou un 
baccalaureat d'un an en education, tandis que les hommes 
sont propor t ionnellement plus nombreux que les femmes a 
etre titulaires d'un diplome, d'un baccalaureat de quatre 
ans, d'un premier diplome professionnel, d'une maitrise ou 
d'un doctorat. 

Les femmes sont propor t ionne] lement plus nombreuses que 
les hommes dans les domaines de ^'education, de 
I'education physique et des loisirs, dcs beaux-arts et des 
arts appliques, des lettres, des sciences sociales, de la 
medecine et de a sante. Les hommes sont quant a eux 
proportionnellement plus nombreux que les femmes en 
commerce et en administration des entreprises, en genie et 
en sciences appliquees, en mathemat iques et en physique. 
Lc taux de chomage, au printemps 1986, etait sensiblement 
le meme pour les diplomees de 1985 (7,7 ^) que pour leurs 
homologues masculins (7,1 %) . 

Les hommes travaillr-^nt a temps plein occupent des le 
depart des emplois mieux retribues que les femmes. 
Les titulaires d'un premier diplome prof essionnel , d'une 
maitrise ou d'un doctorat sont proportionnellement plus 
nombreux a fa ire partie de la population active que les 
titulaires d'un diplome ou d'un baccalaureat de trois ou 
quatre ans. 

Les titulaires d'un diplome, d'un bacr^iaureat de 
quatre ans, d'un premier diplome prof essionnel ou d'une 



maitrise souffrent moins du chomage que les titulaires 
d'un baccalaureat de trois ans, d'un baccalaureat en 
education ou d'un doctorat. 

Les titulaires d'un diplome ou d'un grade de niveau plus 
eleve declaraient gagner un salaire tnoyen plus eleve au 
moment de I'onquete. 

Les titulaires d'un diplome ou d'un baccalaureat de 
trois ans eprouvent une moins grande satisfaction 
prof es^ionnelle globale que les autres, tandis que les 
titulaires d'un baccalaureat d'un an en education, d'un 
premier diplome prof essionnel , d'une maitrise ou d'un 
doctorat sont tous plus satisfaits de leur travail que la 
moyenne des diplomes. 

Les titulaires d'un diplome en medecine et sante ou en 
commerce et administration des entreprises sont 
ptoportionnellement plus nombreux a faire partie de la 
population active que les titulaires d'un diploma dans les 
autres domaines d'etudes. 

Au moment de I'enquete, les titulaires d'un diplome en 
medecine et sante, en genie et sciences appliquees, en 
mathematiques et physique, en education, en education 
physique, en loisirs ou en commerce et administration des 
entreprises etaient en moyenne mieux remuneres aue les 
titulaires d'un diplome dans les autres domaines d'etudes. 
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Les titulaires d'un diplome en medecine et sante, en 
education, en education physique ou en loisirs eprouvent 
un degre de satisfaction professionnelle globale plus 
eleve que la moyenne. 

Les diplomes qui quittent la province n'ont pas une 
formation universitaire tres differente de ceux qui 
deineurent en Ontario; toutefois, les titulaires d'un 
doctorat presentent un taux d 'emigration plus eleve. 
Quel que so;t le niveau de leur grade ou leur domaine 
d'etudes, les hommes gagnent en moyenne plus que les 
femmes . 

Le taux de chomage aes femmes titulaires d'un doctorat est 
environ trois fois plus eleve que celui qui prevaut pour 
les hommes titulaires d'un doctorat (15,3 % par rapport a 
5,9 %) . 

Pacmi les techniques de recherche d'emploi utilisees par 
les diplomes, les plus efficaces consistent a s'adresser 
aux employeurs connus dans le cadre d'un stage ou d'un 
internat et a avoir recours a des amis ou i des parents. 
Les diplomes de sexe masculin ont plus de faciiice qu^ 
leurs homologues feminins a trouver un emploi en 
s'adressant aux services de placement des universites et 
aux employeurs qu'ils ont connus dans le cadre d'un stage 
ou d'un internat. 
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Les diplomees ont plus de facilite que leurs homologues 
masculins a trouver un emploi en s'adressant a des agences 
privees ou en faisant des visites spontanees aux 
employeu^'s eventuels . 

Les titulaires d'un baccalaureat d'un an en education ou 
d'un premier diplome prof essionnel sont ceux dont la 
formation universitaire coincide le mieux avec les 
exigences de leur emploi, a I'inverse des titulaires d'un 
baccalaureat de trois ans. 

Les diplomes de 1985 en medecine et sante ainsi qu 'en 
genie et sciences appliquees possedent une formation 
universitaire qui coincide davantage avec les exigences de 
leur emploi que les diplomes des autres domaines. 
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OBJET DE L'ENQUETE 



L'enquete sur la situation professionnelle des diplomes de 1985 
des universites de I'Ontario regcoupe des donnees 
demographiques et socio-economiques sur les diplomes du 
printemps* Elle donne egalement des renseignements sur le 
niveau du diploi « ou du grade obtenu, le domaine principal 
d'etudes, le genre de programme suivi, les decisions touchant a 
la poursuite des etudes, les techniques de recherche d'emploi 
et leurs resultats, la situation professionnelle, les debuts 
professionnels et la suite de la carriere (y compris le niveau 
d'etudes exige par les emplcyeurs) , le salaire de depart et sa 
progression, le degre de satisfaction professionnelle, la 
migration et le niveau d ' instruct ion des parents. 

Elle fournit done des renseignements utiles pour 
I'elaboration d'une politique en matiere d'education 
postsecondaire en Ontario de meme que des donnees statistiques 
de base a i'intention des universites, des autres ministeres de 
I'Ontario, de Statistique Canada et des organismes de 
recherche. Elle peut enfin servir aux orienteurs et aux 
bureaux de placement universitaires. 
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MODALIT^S DE L'ENQUETE 

De pa-' sa conception, I'enquete sur la situation 
prof essionnelle des diplSmes de 1985 vient completer les 
enquetes precedentes qui portaient sur les diplomes de 1979 et 
de 1982; elle s'y apparente par les methodes de recherche et de 
colle^te employees et les donnees recueillies. L'enquete vise 
les diplomes du pr intemps de 1985 des quinze univer sites de 
1 'Ontario, du College des beaux-arts de 1 'Ontario et de 
I'Institut polytechnique Ryerson, sans tenir compte des 
etudiants etrangers. La formule du questionnaire a remplir et 
a renvoyer a ete retenue. Bien que I'on n'ait pas re9U tous 
les questionnaires remplis, le refus de repondre n'a ete que 
tres legerement lie aux categories comme le sexe, le genre 
d 'etablissement et le niveau du diplome. Par consequent, les 
donnees recueillies decrivent directement la population entiere 
de la province, et non un simple echantillon. Aussi, la 
verification de la signification statistique et I'estimation de 
la marge de confiance des donnees n'ont pas ete necessaires. 
Le questionnaire envoye ne differait que tres legerement de 
ceux que 1 on avait employes lors des enquetes sur les diplomes 
de 1979 et de 1982. On a envoye au total 
36 315 questionnaires. Le taux de reponse obtenu a ete de 
56,9 %, ce qui correspond a peu pres a celui de l'enquete sur 
les diplomes de 1982 et se situe bien dans la fourchette prevue 
de 55 a 60 %. 
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PROFIL DES DIPL6MfiS DU PRINTEMPS 1985 



On trouvera dans cette section un profil des diplomes de 1985 

qui ont repondu au questionnaire, sur le plan des 

caracterist iques demographiques et socio-economiques , des 
etudes effectuees et des debuts professionnels. 

Sexe 

Une mince majorite (54,9 %) des diplomes de 1985 sont du sexe 
feminin. Il s'agit d'une augmentation par rapport aux 
proportions de 1979 et de 1982, qui etaient respect ivement de 
49,8 % et de 52,3 %. 

&ge 

Comme la plupart des Canadiens qui entreprennent des etudes 
universitaires le font dans la foulee de leur formation 
secondaire, la plupart d'entre eux entrent i I'universite vers 
la fin de 1 • adolescence et en sortent au debut de la 
vmgtaine. Parmi les diplomes de 1985, 61,9 % se situent dans 
la tranche des 20 a 24 ans. II s'agit d'une legere diminution 
par rapport au pourcentage qui s'etait degage des resultats de 
1979 et de 1982, soit environ 66 % dans chaque cas. 

Niveau d • instruction des parents 

Dans 22,1 % des cas, les parents des repondants n'ont ni I'un 
ni I'autre termine l^urs etudes seconda ires ; dans 30,3 % des 
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cas, l*un des parents au moins est titulaire d'un baccalaureat 
ou d'un diplome de niveau superieur. L'enquete sur les 
diplomes de i982 revelait des resultats similaires. '>s 
parents des diplomes de 1985 sont plus instruits que la moyenne 
des Ontariens de la meme tranche d'age. Par exemple, d'apres 
le recensement canadien de 1981, 67,9 % des Ontariens de sexe 
masculin ages de ^5 a 64 ans ont, tout au plus, termine leur 
etudes secondaires et seulement 9,7 % sont titulaires d'un 
baccalauree . ou d'un diplome de niveau superieur. Parmi les 
diplomes de 1985, cependant, ces proportions deviennent 
respect ivement 46,3 % et 27,1 %. 

Niveau uu diplome ou du grade 

Conune on peut le constater en examinant le graphique 1, 4,7 % 
des diplvimes de 1985 sont titulaires d'un diplome ou d'un 
certificat, 24,5 % d'un baccalaureat de trois ans, 46,4 % d'un 
baccalaureat de quatre ans et 8,9 % d'un baccalaureat d'un an 
en education. De meme, 5 % des diplomes sont titulaires d'un 
premier diplome prof essionnel , 9,3 % d'une maitrise et 0,8 % 
d'un doctorate Compares aux diplomes de 1982, ceux de 1985 
sont legerement plus nombreux (environ 2 %) a etre titulaires 
d'un baccalaureat de quatre ans, ce qui confirme 1^ tendance 
deja observee dans le cadre de l'enquete de 1982* 



GRAPHIQUE 1 



Repartition des dipldmes de 1985 
selon le niveau du dipldme ou du grade* 




Niveau du diplome ou du grade 

* On n'obtient pas 100 % au total, puisque la categoric "Autre" (0,2 %) ne 
sur le graphique. 
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TABLEAU 1 



Repartition des diplomes de 1985 
selon le domaine principal d'etudes SISCU^ 



Domaine principal d 'etudes SISCU Pourcentage 



Education et arts lib^raux 15,9 

Arts liberaux ^ ^ 0,7 

Formation des enseignants de 1 'elementaire 

et du secondaire 11,6 

Domaine parascolaire 0,7 

Education physique 2,7 

Education n.c.a. 0^2 

BEAUX-ARTS ET ARTS APPLIQUES 3,2 

Musique 0,8 

Arts app] iques 1 f 0 

Beaux-arts et arts appliques n.c.a. 1,4 

LETTRES 1-1,7 

Etudes anglaises 3,4 

Etudes fran9aises lf5 

Histoire 2,1 

Mass media (y compris le journalisme) 1,6 

Etudes religieuses et theo.ogiques 1,0 

Lettres n.c.a. 2,1 

SCIENCES SOCIALES 24,5 

Economie 3,8 

Geographie 2,1 

Droit et jurisprudence 2,8 

Sciences politiques 2,6 

Psychologie 6,3 

Service social et assistance sociale 1,6 

Sociologie 2,7 

Sciences ^^ociales n.c.a. 2,6 

COMMERCE, GESTION ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 13,3 

AGRONOMIE ET BIOLOGIE 6,5 

Agronomie 0,9 

Biologie 2,9 

Sciences menageres 0,8 

Agronomie et biologie n.c.a. 1,9 
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TABLEAU 1 (suite) 



Domaine principal d 'etudes SISCU Pourcentageb 



GfiNIE ET SCIENCES APPLIQUEES 9,9 

Genie chimique 1^2 

Genie civil 1^3 

Genie electrique 2,1 

Genie mecanique 2,4 

Autres types de gen ie 1 ^ g 

Genie et sciences appliquees n.c.a. 1,1 

M^DECINE ET SANTE 6,4 

fitudes et recnerche dentaires 0,5 

fitudes et recherche medicales 1,9 

Sciences infirmieres 2,0 

Pharmacie 0,5 

Medecine de la reeducation 1,0 

Medecine et sante n.c.a* 0,4 

MATHEMATIQUES ET PHYSIQUE 8,5 

Informat ique ^,2 

Ma thematiques 2,1 

Chimie 1^1 

Geologie et disciplines connexes 1,3 

Physique 0,7 

Mathemat iques et physique n.c.a. 0,1 

TOTAL 100,C 

Echantillon pondere N 36248 



a. Systeme d ' informat ion statistique sur la clientele des 
univer si tes . 

b. Les chiffres ayant ete arrondis, il est possible que le 
total des pourcentages ne soit pas egal a 100,0. 
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Domaine princx/al d 'Etudes 

Conune I'indique le tableau 1, les titulaires d'un diplome ou 
d'un grade en sciences sociales forment le groupe le plus 
important (24,5 %) des diplomas de 1985. lis sont suivis dans 
I'ordre par les titulaires d'un diplome ou d'un grade en 
education ou en arts liberaux (15,9 %) , en commerce et 
administration des entreprises (13,3 %) , en lettres et dans les 
disciplines connexes (11,7 %) , en geniv et sciences appliquees 
(9,9 %) , en ma thema t iques et physique '8,5 %) , en sante (6,4 %) 
et en beaux-arts et arts appliaues (3,2 %) . Le changement le 
plus significatif depuis I'enquete de 1982 est la hausse de 
1,9 % des diplomes en mathemat iques et physique. 

Genre de programme 

Quelque 82,9 % des diplomes de 1985 ont effectue leurs etudes 
dans le cadre de programmes ordinciires, 4,7 % selon la formule 
de I'education cooperative et 11,3 % dans le cadre de 
programmes ordinaires necessitant un stage pratique ou un 
inter nat. 

Situation etudiante 

La repartition des diplomes du printemps 1985 selon la 
situation etudiante s'etablit comme suit : 81,9 % d'entre eux 
ont fait leurs etudes a temps plein et 7,4 % a temps partiel ou 
dans le cadre du programme d'education permanente. Les autres 
ont fait alterner les etudes a temps plein avec les etudes a 
temps partiel ou un programme d 'education permanente. 
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Situation professionnelle 

Au printemps et a I'ete 1986, 81 % des diplomes de 1985 
faisaient partie de la population active. Le taux de chdmage 
parmi ce groupe etait de 7,3 % par rapport a 7 % a la meme 
epoque pour I'ensemble de la population ontarienne et a 10,6 * 
pour les jeunes Ontariens de 20 a 24 ans. A des fins de 
comparaitson, mentionnons que les diplomes de 1982 etaient, pour 
leur part, entres a 84,3 % dans la population active au 
printemps 1983 et que 11,2 % d'entre eux etaient en chomage. 

Profession 

Parmi les diplomes du printemps 1985 ayant un emploi au moment 
de I'enquete, 52,7 % exerjaient une profession appartenant a 
I'un des 21 groupes les plus courants (voir tableau 2). Les 
programmeurs venaient au premier rang (6,4 %) , suivis des 
comptables, des exper ts-comptables et autres agents financiers 
(5,7 is), des enseignants de jardins d'enfants et de classes di^ 
palier elementaire (5,6 %) , puis des enseignants des ecoles 
secondaires (3,2 %) . Par rapport aux donnees recueillies 
aupres des diplomes de 1982, on remarque une augmentation du 
pourcentar-^ de diplomes faisant carriere en programmat ion, une 
^aisse c? .-s diplomes faisant partie de la categorie des 
comptables, exper ts-comptables et autres agents financiers et 
une hausse au sein d€.s professions touchant aux domaines de la 
gestion ^t de 1 'administration, du trava:l social et des 
services sociaux et communautaires. 



TABLEAU 2 

Pourcentage de dipiomes de 1985 exer9ant, a temps 
plein ou a temps partiel, une profession appartenant a 
I'un des 21 groupes les plus courants 



Profession (CCDP) 



Pourcentage 
Total Temps Temps 

plein partiel 





6,4 


7 


,3 


0 


,7 


Pr^mo m PC* PVnPrf" c; — p omD ta d1 PS P t 

autres agents financiers (1171) 


5,7 


6 




0 


r7 


Tn Qf 1 f n f PIT r c; h'ppoIps matemelles 
et primaires (2731) 


5,6 


5 




5 




Enseignants d'ecoles secondaires (2733) 


3,2 


3 


,2 


3 


,3 


Cadres administratifs et travailleurs 
^i^^imilp^ n^p.a^ fll79) 


2,9 


3 


,1 


1 


,3 


Avocats et notaires (2343) 


2,8 


3 


,1 


0 


,2 


Infirmiers dipiomes, a I'exception 

AfiG c '1 r \7P i 1 1 Pi t ^ fllll) 


2,5 


2 


,5 


3 


,1 


J!jnoc.x^ilclilUof OCIllO ^LCoXOXUll \ £. f ^ \J / 


2 . 3 


2 


,2 


2 


,7 


D r" r\ ^o c c n r Q dif^f^l p;* n ^ Q ^9700^ 

w L "o oc; U I. O U X C CI (1 L. O \ £. f \J \J J 


2,2 


0 


-4 

r - 


14 


,6 


Mp^ppinQ ph phiruroipns (3111) 


2,1 


2 


,4 


r\ 
U 


,2 


Personnel des services sociaux 

6L COmTiU lid t.a 1 L c o ^^Jjj^ 


2 J 




,9 


3 


,5 


Ingenieurs electriciens (2144) 


1,9 


2 


,2 


0 


,1 


Travailleurs sociaux (2331) 


1,9 


2 


,0 


1 


,4 


Secretaires ec stenographes (4111) 


1,6 


1 


,6 


2 


,2 


Ingenieurs mecaniciens (2147) 


1,6 


1 


,8 






:.ides-'" ^mptables et commis de 
comp'.:abili te (4131) 


1,5 


1 


,5 


1 


,3 


Commis-vendeurs de biens de 
consomma tion (5137) 


1,4 


0 


,6 


6 


,8 
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TABLEAU 2 (suite) 
Pourcentage de dipl3mes de 1985 exer^ant, a temps 
plein ou a temps partiel, une profession apparttnant a 
I'un des 21 groupes les plus courants 



Profession (CCDP) 



Pourcentage 
Total Temps Temps 

plein partiel 



Physiotherapeutes, ergotherapeutes 

ctuuLcro \ ^ L ^ / ) 


1/3 


1,5 


0,3 


Chefs des vente? de biens 
de consoramation (5130) 


1,3 


1,4 


0,5 


Voyageurs de commerce (5133) 


1,1 


1,3 


0,2 


Directeurs iitteraires, chefs de la 
redaction et travailleurs 
assirailes (33j1) 


1,1 


1,1 


1,1 


Total 


52,7 


53,2 


49,2 


Echantillon pondere N 


26718 


23281 


3369 



a. n.c.a. signifie non classe ailleurs. 
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Si I'on se fonde sur les groupes de professions reper- 
tories dans la Classification canadienne descripLivc ' 
professions (CCDP) , environ la moitie des dipl8mes de 1985 
ayant un enploi se concentrent dans trois groupes : 
enseignement et domaines connexes (16,9 %) ? sciences 
naturelles, genie et ma thema t iques (18,3 %) ; gestion, 
administra'. ion et domaines connexes (15,2 %) . Si on les 
compare aux diplomes de 1982, les diplomes de 1985 sont 
proportionnellement plus nombreux en sciences naturelles, genie 
et mathematiques (hausse de 2 %) , mais moins en enseignement et 
dans les domaines connexes (baisse de 4 %) . 

Branche d'activite 

Les diplomes de 1985 ne sont pas repartis egalement entre le 
diverses branches d'activite. En effet, on trouve 71,1 % 
d'entre eux dans I'une ou I'autre des cinq plus grandes 
divisions de la Classification des activites economiques (CAE) 
qu'uti ise Statistique Canada : industries rnanuf actur ieres 
(14,6 %) , services aux entreprises (13,6 %) , administration 
publique (9,4 %) et services medicaux et sociaux (13,6 %) . 

On remarque un certain nombre de differences entre les 
diplomes de 1982 et ceux de 1985 au chapitre de leur 
repartition entre les branches d'activite. D'abord, le 
pourcentage de diplomes travaillant dans les industries 
manufactur ieres a augmente d'environ 4 %. Ensuite, le 
pourcentage de ceux qui sont employes dans les services 
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educationnels a decru de pres de 5 %. Enfin, les services aux 
entreprises et les services medicaux et sociaux ont accueilli 
un plus fort pourcentage de diplomes, tandis que 
1 'administration publique a connu une baisse. 

On peut aussi classer les activites economiques selon 
qu'elles relevent du secteur public ou du secteur prive. Le 
secteur public recouvre 1 'administration publique, toute une 
serie de services assures par I'Etat, notamment dans les 
domames de 1 'education et de la sante, et les societes de la 
Couronne. Selon cette classification, 45,9 % des diplomes de 
1985 travaillent dans le secteur public, soit une baisse par 
rapport aux 48,7 5 parmi les diplomes de 1982. 

Remuneration 

Quelque 10,2 % des diplomes de 1985 titulaires d'un emploi au 
printeiiips et a I'ete 1986 gagnaient moins de 10 000 $ par 
annee, tandis que 19,2 % d'entre eux gagnaient 30 000 $ ou 
plus. Leur salaire annuel moyen etait de 22 938 $, soit 
24 313 $ pour les diplomes travaillant a plein temps et 
13 185 $ pour les diplomes employes a temps partiel. 
L'inflation qu'a connue le dollar canadien et la difference 
entre la proportion des diplomes travaillant a temps plein et 
celle ,1es diplomes employes a temps partiel rendent difficile 
toute comparaison entre la remuneration des diplomes de 1982 et 
celle des diplomes de 1985. 
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Migration 

Au moment de I'enquete, 91,5 % des diplomes de 1985 ayant un 
emploi residiient en Ontario, 7,4 % habitaient ailleurs au 
Canada, 0,5 % avaient emigre aux 6tats-Unis at 0,7 % s'etaient 
etablis dans d'autres pays etrangers. 
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QUELQUES PACTEURS SOCIAUX ET fioUCATIONNELS INFLUENCANT LES 
fiTUDES ET LES DEBUTS PROPESSIONNELS DES DIPLOMES DU 
PRINTEMPS 1985 

Les etudes et la carriere de chacun sont modeles par un 
processus qui s'atnorce des la naissance. II itnporte par 
cons quent de determiner dans quelle tnesure les etudes et les 
debuts prof essionnels dependent de f acteurs cotntne le sexe , les 
origines sociales et les decisions poises pendant les annees 
d 'etudes . 

Niveau du dipldme ou du grade 

Les femmes sont legerement plus susceptibles que les hoiranes 
d'etre diplomees d'une universite ontarienne. Le sexe influe 
egalement sur le niveau; du diplome ou du grade obtenu. Dans la 
promotion de 1985, on recense proport ionnellement plus de 
femmes titulaires c'un baccaiaureat de trois ans et d'un 
baccalaureat d'un an en education, tandis que les homres sont 
proportionnelle.itent plus nombreux a deter r un diplome, un 
baccalaureat de quatre ans, un premier d-'plome prof essionnel , 
une niaitrise ou un doctorat. Par rapport a la promotion de 
1982, les diplomees de 1985 ont ete proport ionneilement moins 
nombreuses a obtenir un baccalaureat d'un an er education, mais 
plus nombreuses a terminer un baccalaureat de quatre ans ou une 
maitr ise. 

Les diplomes dont la langue maternelle est le f ran9ais 
sont propor tionnellement plus nombreux que les autres a obtenir 
un baccalaureat de trois ans, mais moin^ nombreux a etre 
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ti*:ulaires d'un baccalaureat de quatre ans. Les dipl6me3 dont 
la langue maternelle n*est ni le fran9ais ni I'anglais sont 
quant a eux proportionnellement plus nombreux a recevoir un 
diplorae ou un baccalaureat de quatre ans. Comine les enquetes 
de 1979 et de 1982 ne s'etaient pas interessees a la langue 
maternelle des repondants, il est impossible d'etablir quelque 
comparaison que ce soit avec les diplomes de 1985. 

II n'existe aucune correlation marquee entre le niveau 
d' instruction des parents des diplomes de 1985 et le niveau du 
diplome ou du grade obtenu. Les diplomes de 1985 dont les 
parents sont plus instruits que la moyenne sont legerement plus 
susceptibles que les autres d'obtenir un premie: diplome 
prof essionnel f une maitrise ou un doctorat. 

Doraaine principal d'etudes 

Parrai les diplomes de 1985, le domaine principal d'etudes varie 
considerablement selon le sexe. Ainsi, on compte 
proportionnellement plus d'hommes diplomes en commerce et 
administration des entreprises, en genie et sciences appliquees 
ainsi qu'en ma thema tiques et physique. En revanche, on retrouve 
plus de femmes en education, en arts liberaux. en beaux-arts et 
arts appliques, en lettres, en sciences sociales et en medecine 
et sante. Pour ce qui est de I'agronomie et de la biologie, 
Ips effectifs sont sensiblement egaux. 

De maniere generale, on ne peut etablir de relation entre 
le domaine principal d'etudes des diplomes de 1985 et le niyeau 
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d ' instruct ion de leurs parents. Toutefois, les parents des 
diplomes en education, en education physique, en loisirs ainsi 
qu'en conunerce et administration des entreprises ont tendance a 
etre legerement moins instruits que les parents des diplomes 
d'autrer domaines. En revanche, les parents des diplomes en 
lettres et en agronomie et biologie le sont en general un peu 
plus. Enfin, les diplomes en medecine et sante sont deux fois 
plus su seep tib les ^ue la moyenne d ' avoir au moins un parent 
diplome en medecine, en art dentaire Ou dans une autre 
profession liberale. 

On remarque une certaine relation entre le dom. ine 
d'etudes et la langue maternelle. Les diplomes ayant 1*^ 
fran9ais comme langue maternelle ont opte dans une plus grande 
proportion que les autres pour 1 'education, 1 'education 
physique, les loisirs. les lettres de meme que Te commerce et 
1 ' administration des entreprises. lis sont en revanche 
presents en noins grande proportion agronomie et biologie, 
en genie ct sciences appliquees, en medecine et sante ainsi 
qu'en ma themat iques et physique. 

Situation prof essionnelle 

La plupart des diplomes des etabl issements universitaires 
ontariens entrent directement sur le marche du tt.avail ou 
poursuivent leurs etudes. On observe toutefois certaines 
variantes parmi ceux qui optent pour le marche du travail : 
travail a temps plein ou a temps partiel, emploi immediat ou 
chomage temporaire. 
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A cet egard, quelles differences constate-t-on entre les 
diplomes des deux sexes? Tout d'abord, il y avait au printetnps 
et a I'ete 1986 proport ionnellement autont d'homtnes que de 
feinmes au sein de la population active, niais les femnies etaient 
en proportion plus nombreuses a occuper un emploi a temps 
partiel. On ne remarque toutefois aucune difference entre les 
deux sexes au sein du groupe des sans-travail en quete d*un 
emploi. En revanche, parmi les sans-travail ne cherchant pas 
d' mploi, on compte proport ionnellement un peu plus de femmes 
que d'hommes. Au moment de I'enquete, le taux de chomage etait 
de 7,7 % Chez les femmes et de 7,1 % chez les hommes, soit un 
taux nettement inferieur a celui que connaissaient les diplomes 
de 1982 un an apres la fin de leurs etudes. Par ailleurs, 
parmi les diplomes de 1982, les hommes etaient sensiblement 
plus touches que les femmes par le chomage, tandis que parn^i 
ceux de 1985, le taux de chomage est a peu pres identique chez 
les representants des deux sexes. 

Comme I'indique le tableau 3, les titulaires d'un diplome 
ou d'un baccalaureat de trois ou quatre ans sont moins nombreux 
que les ajtres sur le marche du travail. Les titulaires d'un 
baccalaureat de trois ans connaissent le taux de chomage le 
plus eleve, suivis respect ivement par les titulaires c^'un 
doctorat ou d'un baccalaureat d'un an en education. Les 
diplomes de 1935 titulaires d'un doctorat ou d'un baccalaureat 
d'un an en education font moins bonne figure que ceux de 1982 
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TABLEAU 3 

Taux d'entree sur le marche du travail et taux de 
chomage des diplomes du printemps 1985, selon le 
niveau du diplome ou du grade (printemps 1986)^ 



Niveau du diplome ou du grade 


Taux d'entree 
sur le march^ 
du travail 


Taux de chomage 


Diplon^e 


79,6 


6,8 


Baccalaur4at de troia ans 


76,5 


9,2 


Baccalaureat de quatre ans 


77,1 


6,9 


Baccalaureat d'un an en education 


9G,8 


8,6 


Premier dipl6me prof essionnel 


95,8 


3,2 


Maitrise 


88,6 


5,8 


noctorat 


96,5 


8," 


Autre 


88,5 


6,7 


Total 


81,0 


7,3 


l&chantillon pondere N 


2937o 


2138 



a. Les calculs ont ete effectues conformement a la methode 
utilisee dans I'onquete sur la population active. 
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au chapitre du ch6mage un an apres la fin de leurs etudes, et 
ce, malgre la baisse du taux de chomage dans I'eiisemble de la 
population* 

Les titulaires d'un pr:emier diplome prof essionnel , d'une 
maitrise ou d'un doctorat sont les plus susceptibles de 
travailler a temps plein, ceux qui detiennent un baccalaureat 
de trois ans I'etant le moins. Les titulaires d'un baccalaureat 
d'un an en education t classent pour leur part au premier rang 
en ce qui concerne le travail a temps partiel, 22,4 % d'entre 
eux ayant un emploi a temps partiel au printemps et a 
I'ete 1986. 

Quelque 22,6 % des titulaires d'un baccalaureat de trois 
ans etaient inscrits comme etudiants a temps plein au moment de 
I'cnquete, a I'instar de 23,5 % des titulaires d'un 
baccoiaureat de quatra ans, de 22,6 % des titulaires d'un 
diplome, de 11 % des titulaires i'une maitrise, de 3,7 % des 
titulaires d'un prender diplome professionnel , de 3,4 % des 
titulaires d'un baccalaureat d'un an en education et de 1,9 % 
des titulaires d'un doctorat. 

Le taux d'entree sur le marche du travail et le taux de 
chomage varient aussi selon le domaine principal d'etudes. 
Con. -53 I'indique le tableau 4, les diplomes en m^'decine et 
sante, en commerce et administration des entreprises ainsi 
qu'en genie et sciences appliquees sont propor t ionnel lement 
plus nombreux a entrer sur le marche du travail et souffrent 
moins du chomage que les diplomes d'autres domaines d'etudes. 
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TABLEAvI 4 

Taux d'entree sur le march^ du travail et taux de chomage 
des diplomes du printemps 1985, selon le domaine principal 

d'etudes SISCU 

(printemps et ete 1986^) 

Domaine principal d 'etudes SxSCU Taux d'entree Taux de chomage 

sur le march^ 
du travail 



Education et arts g6n6raux 


87,5 


8 


,0 


Arts generaux 


46,1 


10 


,7 


Formation de5=: enseignants de 








J. c i^iue n c a xre uu s econo aire 


95,7 


8 


,4 




Q Q 


1 


a 

, 0 


Education Dhv<?iaup 


(%o n 


Q 
O 


, J 


Education n r* a 


7 R Q 
/ D r 7 


O 

J 


, ^ 


BEAUX-ARTS ET ART9 APPrTOIIlf^ 


/ / ,D 


1 z 




Musique 


52,0 


6 


,7 


Arts appliques 


92,0 


10 


,2 


Beaux-arts et arts 








appliques n.c.a. 


81,3 


16 


,7 


LETTRES 

MJ»-iX X M\X^*>J 


/ V f 0 


1 u 


c 
, 3 


Etudes analaise<? 


Oh f 0 


Q 


0 
, J 


XJ\m\JHfZQ ^ L CI lll^ d X o c o 


0 / r 0 


iU 


, J- 


nxocuxre 


58 r 3 


10 


,4 


ridoo meuid comprjs 








xc JUULndxXomc; 


91,5 


12 


,4 


Etudes reliaieuses et 








theologiques 


82,6 


2 


,7 


Lettres n.c.a. 


73,0 


14 


,6 


SCIENCES SCXriALES 


76,6 


8 


,5 


Economie 


77,6 


7 


,8 


Geographie 


73,2 


10 


,8 


Droit et jurisprudence 


91,6 


5 


,1 


Sciences poli t iques 


65,9 


11 


,1 


Psychologie 


69,3 


10 


,0 


Service social et 








assistance sociale 


90,0 


6 


,6 


Sociologie 


78,7 


7 


,9 


Sciences sociales n.c.a. 


80,2 


8 


,2 
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TABLEAU 4 (suite) 



Domaine principal d'etudes SISCU Taux d'entree Taux de ch6mage 

sur le marche 
du travail 



COMMERCE, GESTION ET ADMINISTRATION 



DES ENTREPRISES 


93,0 


'5,5 


AGRONOMIE ET BIOLOGIE 


65,7 


7,8 


Agronomie 


85,1 


5,0 


B i oloa i G 


58,0 


10,3 


Sciences menageres 


84,1 


3,1 


Agronomie et biologie n.c.^ 


59,7 


9,1 


GENIE ET SCIENCES APPLIQUEES 


83,6 


5,4 


Gpnip chiniicrup 


80,7 


5,4 




86,5 


8,8 


rioni o p1 or't'T imip 


87,6 


3,2 


fZpnip mpp^^niniip 


82,9 


6,1 


Autres types de genie 


77,6 


5,0 


Genie ^t sciences 






appliquees n c.a. 


86,8 


4,7 


M^DECINE ET SANTE 


92,7 


1,9 


Etudes et recherche dentaires 


97,4 


1,3 


6tudes et recherche medicales 


91,0 


2,0 


Sciences infirmieres 


97,6 


2,3 


Pharmacie 


81,4 


1,4 


Medecine dc la reeducation 


92,6 


1,7 


Medecine et sante n.c.a. 


87. 5 


1,3 


math6matic'Jes et physique 


78,7 


6,6 


Informatique 


90,8 


3,2 


Mathematiques 


79,4 


5,3 


Chimie 


61,3 


8,8 


Geologie et disciplines connexes 


80,6 


16,0 


Phys ique 


44,7 


8,6 


Mathematiques et 




8,5 


physique n.c.a. 


92,3 


Total 


81,0 


7,3 


Echantillon pondere N 


36217 


29350 



a. Les chiffres ayant ete arrondis, il est possible que le 
total des pourcentages ne soit pas egal a 100,0. 
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Les diplomes en beaux-arts et arts appliques et lettreSr 
suivis des diplomes en sciences sociales, connaissent pour leur 
part le sort contraire. Ces resultats sont a peu de choses 
pres comparables a ceux qui ont ete recueillis en 1982, sauf en 
ce qui concerne les diplomes en genie et sciences appliques, 
qui etaient a I'epoque plus durement touches par le chomage et 
pour qui le marche du travail se faisait moins accueillant. 

Du point de vue du travail a temps plein, on remarque que 
les diplomes en medecine et sante, en commerce et 
administration des entreprises ainsi qu'en genie et sciences 
appliquees sont plus avantages que les autres, tandis que les 
diplomes en agronomie et biologie, en lettres, en beaux-arts et 
arts appliques le sont moins. L'education, 1 'education 
physique, les loisirs, les beaux-arts et les arts appliques se 
distinguent pour leur part par un pourcentage de travail a 
temps partiel relativement eleve. 

Enfin, les diplomes en agronomie et biologie, en lettres, en 
science: sociales ainsi qu'en mathema tiques et physique sont 
propor t ionnellement plus nombreux que les autres a etre aux 
etudes a temps plein un an apres I'obtention de leur diplome, 
tandis que les diplomes en medecine et sante, en commerce et 
administration des entreprises ainsi qu'en education 
poursuivent leurs etudes a temps plein en moins grand nombre 
que les autres. 
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Profession 

Coinme les etudes constituent I'un des principaux moyens par 
lesquels les gens apprennent leur profession, il serait 
interessant d'en connaitre davantage sur le genre de profession 
qu'exercent les diplomes de 1985. En comparant la 
representation feminine et masculine dans les vingt et un 
groupes d'emplois a temps plein les plus courants, des 
differences signi''icatives emergent. Les diplomes de sexe 
masculin sont propor tionnellement plus nombreux que les femmes 
a occuper des emplois de programmeur s , de comptables, 
d'experts-comptables et autres agents financiers, 
d'administrateurs, d'avocats, de medecins et de chirurgiens 
ainsi que d'ingenieurs electriciens et d'ingenieurs 
mecaniciens. Les diplomees sont en revanche 

proportionnellement plus nombreuses que les hommes a occuper 
des emplois d ' enseignantes de jardin d'enfants et de classes du 
palier elementaire, d ' enseignantes dans les ecoles secondaires, 
d9 professeurs a d'autres paliers, de travailleuses sociales, 
de secretaires et de ste^ographes , d ' aides-comptables et de 
commis de comptabi lite , de physiotherapeutes, d ' ergotherapeutes 
et autres, ainsi que des emplois dans les services sociaux et 
communautaires. La comparaison des profession ■ occupees par 
les diplomes de 1982 et ceux de 1985 revele, dans plusieurs des 
professions les plus cojrantes, des changements dans la 
distribution entre les sexes. Entre 1982 et 1985, le ratio 
hommes- femmes s'est accru pour les programmeurs et les emplois 
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relies a la gestion et I'administration/ tandis qu'il a diminue 
dans le cas des comptables, des exper ts-comptables et autres 
agents financiers, des avocats, des notaires et des 
travailleurs sociaux. 

Si I'on poursuit la comparaison entre les hommes et les 
femmes en utilisant les grands groupes de professions 
repertories dans la CCDP, on constate que les homines sont 
proper tionnellement plus nombreux dans les groupes des sciences 
naturelles, du genie et des mathemat iques (32 % par rapport a 
9,9 %) . Les femmes sont quant a elles proport ionn^.^llement plus 
nombreuses dans le groupe de 1 'enseignement et des domaines 
connexes (9,3 % par rapport a 19,7 %) et dans celui du travail 
de bureau e; des domaines connexes (4,7 % par rapport a 
14,8 %) . Les ecarts entre les professions des diplomes 
1985 des deux sexes sont les memes que ceux qui sont ressortis 
de I'enquete de 1982, a quelques exceptions pres. Le ratio 
hommes-f emmes a legerement diminue 6an(s les professions liees a 
la gestion, a 1 ' administrat ion et aux domaines connexes et dans 
celles qui touchent les sciences sociales et les domaines 
connexes. il a augmente pour les emplois en enseignement et 
dans les disciplines connexes. 

L'importance de la relation entra les etudes et la 
profession occupee se degage nettement a I'analyse de la 
distribution des professions en fonction du niveau du diplome 
ou du grade. Les titulaires d'un baccalaureat de trois ou 
quatre ans semblent occuper des emplois relativement non 
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specialises. Si I'on precede a une repartition selon les 
grands groupes prof essionnels de la CCDP, on constate que 
22,9 % des titulaires d'un baccalaureat de trois ans occupent 
des emplois de bureau et que 18,7 % oeuvrent dans le groupe de 
la gestion, de 1 ' administration et des domaines connexes. 
Parrai les titulaires d'un baccalaureat de quatre ans, 18 % 
oeuvrent dans le groupe professionnel de la gestion, de 
1 'administration et des domaines connexes et 33 % dans ceux des 
sciences naturelles, du genie et des mathemat iques . 
Inversement, ce sent les titulaires d'un baccalaureat d'un an 
en Education qui sont les moins disperses, puisque 86,1 % 
d'entre eux occupent un emploi dans 1 'enseignement et dans les 
domaines connexes. Les titulaires d'un premier diplome 
professionnel travaillent presque tous exclusivement dans le 
groupe professionnel des sciences sociales et des domaines 
connexes et dans celui de la medecine et de la sante. Les 
titulaires d'une maitrise sont egalement tres peu disperses 
avec 33,8 % en gestion, en administration et dans les domaines 
connexes et 36,5 % soit dans les sciences sociales, soit dans 
I'enseignement . Quant aux titulaires d'un doctorat, quelque 
52,8 % d'entre eux se retrouvent dans le grand groupe 
professionnel de I'enseignement et des domaines connexes, le 
reste se repartissant entre la gestion , 1 ' administration et les 
domaines connexes, les sciences naturelles, le genie et les 
mathemat iques ainsi que les sciences sociales et les domaines 
connexes • 
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Enfin, bien que les progranunes visant I'obtention d'un 
diplome ou d'un certificat soient souvent orientes veis des 
domaines d'emplois precis, les titulaires d^nn diplcn;e ou d'un 
certificat semblent etre disperses dans plusieurs grands 
groupes professionnels, en particulier les sciences naturelles, 
le genie et les mathema tiques, qui en regroupent 17,1 %. 
Comparativement aux diplomes de 1982, les titulaires d'un 
doctorat sont plus nombreux a occuper un emploi dans 
I'enseignement et les domaines connexes et moins nombreux <3ans 
les groupes de la gestion, de 1 ' administration et des domaines 
connexes ainsi que des sciences sociales et des domaines 
connexes. Cette derniere exception mise a part, la 
distribution des professions de I'ensemble des diplomes de 1985 
en fonction du niveau du diplome ou du grade est tres similaire 
a celle qui a e*-e relevee dans le cadre de I'enquete de 1982, 

La repartition professionnelle des diplomes varie 
egalement en fonction du domaine d 'etudes. La majorite des 
diplomes en education, en education physique, en loisirs, en 
commerce et administration des entreprises, en genie et 
sciences appliquees, en medecine et sante ainsi qu'en 
mathematiques et physique se concentrent dans un seul grand 
groupe prof essionnel (par exemple, 92,3 % des diplomes en 
medecine et sante exercent dans ce domaine) . Bien que les 
diplomes en beaux-arts et arts appliques semblent travailler 
dans le domaine des arts, de la litterature et du spectacle et 
que les diplomes en lettres, en sciences sociales et en 



agronomie et biologie aient tendance, respectivement , a occuper 
un emploi de bureau ou a travailler dans le dotnaine des 
sciences sociales ou des sciences naturelles, la tnajorite 
d'entre eux sont repartis dans plusieurs autres categories 
professionnelles. Par exetnple, 26 % des diplotnes en lettres 
sont employes de bureau; 15,5 % travaillent dans les erts, la 
litterature ou le spectacle; 10,2 % sont dans 1 ' enseigneirent ; 
12,3 % occupent un poste de gestion ou d ' administration; et 
10,2 % travaillent dans le domaine dee sciences sociales* 

Compares a 1 'ensemble des diplomes, ceux dont la langue 
maternelle est le fran9ais sont propor tionnellement plus 
nombreux a occuper un emploi en sciences sociales et en 
enseignement et moins nombreux dans les emplois ayant trait aux 
sciences naturelles, au genie et aux mathemat iques, a la 
medecine et a la sante ainsi qu'au travail de bureau et a la 
vente« 

Remuneration 

Comme la plupart des gens tirent la plus grande partie de leur 
revenu de leur emploi, il est interessant d'analyser la 
remuneration des diplomes. Afin de faire ressortir une 
certaine evolution et d« mieux comprendre ce qui se passe 
locsque de nouveaux diplomes entrent sur le marche du travail, 
on a analyse la remuneration de depart des diplomes et leur 
salaire au moment de I'enquete. Le salaire moyen des diplomes 
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travaillant a temps plein, qui se situait au depart a 20 825 $r 
etait passe a 24 319 $ au moment de l^enquete, Goit une hausse 
de 17 %. 

En moyenne, le salaire de depart des diplomees et leur 
salaire au moment de I'enquete representaient 88 % du salaire 
des hommes. Le salaire des diplomees de 1982 etait en moyenne 
inferieur de 15 % a celui de leurs homologues masculins. 

Plus le niveau du diplome ou du grade est eleve , plus le 
salaire est important, h cette exception pres que les 
titulaires d'un baccalaur^at de trois ans gagnent legerement 
moins que les titulaires d'un diplom^^ comme I'illustre 
d'ailleurs le graphique 2. Les titulaires d'un doctorat 
gagnent en moyenne pres d'une fois et demie ie salaire des 
titulaires d'un baccalaur^at de trols ans. Les augmentations 
de salaire varient egalement en fonction du niveau du diplome 
ou du grade. Les titulaires d'un premier diplome prof essionnel 
ont requ des augmentations de I'ordre de 8 % seulement, alors 
que les titulaires d'un baccalaureat de * rois ans ou d'un 
doctorat gagnaient au moment de I'en uete de 20 % a 25 % de 
plus qu'au moment de I'^ur entree sur le march^ du travail. 

Les salai»-es moyens de depart associes aux divers domaines 
d'etudes s 'echelonnaient de 14 978 $ (beaux-arts et arts 
appliques) a 27 600 $ (medecine et sante) . Comme I'indique le 
tableau 5, la fourchette des salaires au moment de I'enquete 
s'etait un peu retrecie, puisque ces chiffres etaient passes a 
18 065 $ et a 29 533 $ respect ivement . Les domaines menant a 
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de5> emplois mieux retribues que la moyenne sont 1 'education et 
les arts liberaux, le commerce, la gestion et 1 ' administration 
des entreprises, le genie et les sciences a^^ni juees, la 
medecine, les ma thema t iques et la physique. 

L'ecart entre le salaite de depart et le salaire au moment 
de I'enquete varie considerablement en fonction du domaine 
principal d'etudes, Les diplomes en lett^"es, en sciences 
sociales, en education, en education physique, en loisirs ainsi 
qu'en beaux-arts et arts appliques ont tous beneficie 
d ' augmentations superieures a la moyenne, tandis que les 
diplomes en medecine et sante ont obteiiu des augmentations 
inferieures a la moyenne. Les diplomes qui ont beneficie des 
plus fortes augmentations sont ceux des domaines de 
l^education, de I'education physique et des loisirs (26 %) , 
suivis des diplomes des lettres et d6>s beaux-arts et arts 
appliquss (environ 20 %) . Les diplomes d'e medecine et sante se 
situaient au bas de I'echelle (7 %) . 

II n'y a essent iellement aucune difference entre le 
salaire moyen de depart des diplomes de 1985 selon que leur 
langue maternelle est I'anglais, le fran^ais ou une autre 
langue. Cependant, les diplomes dont la langue maternelle est 
Ip fran^ais gagnaient en moyenne environ 1 000 $ de plus que 
les aucres au moment de I'enquete. 
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GRAPHiQUE 2 

Saiaire moyen des dipidmes de 1985 travaiiiant a temps plein, 
seion ie niveau du dipiome ou du grade 




TABLEAU 5 



Salaire moyen dos diplomas de 1985 travaillant a temps 
plein, selon le domaine principal d'^tudes SISCU 



Domaine principal d 'etudes SISCU Salaire moyen 

(en dollars) 



Education et arts lib6raux 25 4 02 

Arts liberaux 27 082 
Formjition des enseignants de 

I'el^mentaire et du secondaire 25 480 

Domaine parascolaire 37 238 

Education physique 19 372 

Education n.c a. 18 291 

BEAUX-ARTS ET ARTS APPLIQUES 18 065 

Musique 19 218 

Arts appliques 18 109 
Beaux-arts et arts 

appliques n.c.a. 17 554 

LETTRES 20 141 

Etudes anglaises 18 523 

Etudes fran^aises 19 109 

Histoiie 21 231 
Mass media 

y compris le journalisme) 19 793 

tudes religieuses et theologiques 22 709 

Lettres n*c*a* 21 237 



SCIENCES SOCIALES 21 505 

Economie 22 049 

Geographie 20 656 

Droit et jurisprudence 19 942 

Sciences politiques 20 787 

Psychologie 20 568 

Service social et assistance snciale 24 628 

Sociologie 22 636 

Sciences sociales n.c.a. 22 033 

COMMERCE, GESTION ET ADMINISTRATION 

DES ENTREPRISES 25 490 
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TABLEAU 5 (S'jite) 



Salaire moyen des dipl5m^s de 1985 travaillant k temps 
plein, selon le domaine principal d'^tudes SISCU 



Domaine principal d 'etudes SISCU Salaire moyen 

(en dollars) 



AGRONOMIE ET V>IOLOGIE 


20 


648 


Agronomie 


19 


032 


Bi olog ie 




o u ^ 


Sciences menage res 


18 


906 


Agronomie et biologie n.c.a. 


23 


817 


GENIE ET SCIENCES APPLIQUEES 


27 


353 


Genie cnimique 


28 


231 




0 c 
c o 




Genie electrique 


28 


179 


Genie mecan ique 


28 


660 


Autres types de genie 


28 


084 


Genie et sciences appliquees n.c a. 


21 


227 


MEDECINE ET SANTE 


29 


533 


Etudes et recherche dentaires 


37 


804 


Etudes et recherche medicales 


27 


688 


Sciences infirmieres 


27 


853 


Pharmacie 


34 




Medecine de la reeducation 


28 


703 


Medecine et sante n.c.a. 


32 


065 


MATHfiMATIQUES ET PHYSIQUE 


25 


951 


Inf ormat ique 


27 


380 


Mathemat iques 


25 


147 


Chimie 


24 


282 


Geologie et disciplines connexes 


23 


316 


Phys ique 


26 


198 


Mathemat iques et physique n c.a. 


26 


125 


TOTAL 


24 


308 $ 



a. Les chiffres ayant ete arrondis, il est possible que le 
total des pourcentages ne soit pas egal a 100,0. 
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Satisfaction professionnelle globale 

Dans cette section, on compare le degre de satisfaction globale 
des diplomes a I'egard de leur emploi au moment de I'enquete en 
fonction du sexe, du niveau du diplome ou du grade, du domaine 
principal d'etudes et suivant qu'il s'agit d'un emploi a temps 
partiel ou a temps plein. 

Environ 79 % des diplomes de 1985 se disent globalement 
satisfaits de leur emploi, pratiquement la meme proportion 
qu'en 1982. 

Une legere difference s'est manifestee entre les deux 
sexes quant au degre de satisfaction professionnelle globale 
des diplomes de 1985 travaillant a temps plein, les hommes 
etant en moyenne un peu plus satisfaits que les femmes. 

Comme I'illustra le graphique 3, la satisfaction 
professionnelle varie legerement en fonction du niveau du 
diplome ou du grade. Plus part icul ierement , les titulaires 



u'uu axpiome Ou d"un bdceaiaureat ae trois ou quatre ans se 
declarent moins satisfaits que les autres diplomes, tandis que 
les titulaires d'un baccalaureat d'un an en education, d'un 
premier diplome prof ess ionne 1 , d'une maitrise ou d'un doctorat 
sont plus satisfaits de leur emploi que la moyenne. 

Le graphique 4 montre que les diplomes en medecine et 
santer en educatior., en education physique et en lois'rs tirent 
une plus grande satisfaction de leur travail que la ,r.oyenne, 
contrairement aux diplomes en lettres, en beaux-arts et arts 
appliques, en agronomie et biologie et en sciences sociales. 
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Les diplomes en ma th^mat iques et physique, en conunerce et 
administration des entreprises ainsi qu'en genie et sciences 
appliquees sont soit legerement plus, soit legerement moins 
satisfaits de leur travail que la moyenne. 

Les diplomes de 1985 dont la langue maternelle est le 
frangais declarent tirer un peu plus de satisfaction 
professionnelle globale que les autres, tandis que cieux dont la 
langue maternelle n*est ni I'angxais ni le fran9ais sont 
legerement moins satisfaits de leur travail. 

Satisfaction suivant les aspects du travail 

Les diplomes ont egalement des opinions divergentes quant a la 
satisfaction qu'ils eprouvent relativement a divers aspects de 
leur travail. Dans le cadre de l*enquete, les diplomes de 1985 
ont indique dans quelle mesure ils etaient satisfaits de leur 
salaire, des possibilites d'avancement ainsi que des occasions 
de prendre des initiatives et d'acquerir une formation et de 
1 'experience. 

Non seulement les hommes sont-ils globalement un peu plus 
satisfaits que les femmes de leur situation professionnelle, 
mais ils semblent egalement eprouver plus de satisfaction a 
I'egard des divers aspects de leur travail, plus 
particulierement au chapitre du salaire (71,1 % compara t ivement 
a 67,6 %) et a celui des possibilites d'avancement (72 % contre 
66,1 %) . Contrairement aux constatat ions qui se degageaient de 
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GRAPHIQUE 3 

Degre de satisfaction professionnelle des diplomes de 1985 
travaiilant a temps plein, selon le niveau du dipldme ou de grade 
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GRAPHIQUE 4 



Degre de satisfaction professionnelle des diplomes de 1985 
travaillant a temps plein, selon le domaine principal d'etudes 
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I'enquSte de 1982, les diplomas de sexe masculin n'ont pas 
exprime une plus grande satisfaction que leurs hotnologues 
feminins relativetnent aux occasions de prendre des initiatives 
et d'acquerir une formation et de Inexperience* 

Contpte tenu du niveau du diplotne ou du grade, ceux qui 
sont le plus satisfaits globaletnent de leur situation 
professionnelle le sont egaletnent relativetnent aux aspects plus 
precis du salaire, des possibilites d'avancement ainsi que des 
occasions de prendre des initiatives et d'acquerir une 
formation et de Inexperience (voir graphique 3). Ce constat 
souffre cependant quelques exceptions; notamment, les 
titulaires d'une maitrise ou d'un doctorat sont moins 
satisfaits de leurs possibilites d'avancement qu'on ne I'aurait 
pense. L'analyse de I'evolution de la situation revele que les 
tituliires d'un diplome de 1985 sont plus satisfaits des divers 
aspects de leur travail que ceux do 1982. De meme, les 
diplomes de 1985 titulaires d'un premier diplome pr of essionnel 
sont plus satisfaits de leur salaire et des possibilites 
d'avancement qui leur sont offertes que ceux de 1982 . Quant 
aux titulaires d'un doctorat, ceux de 1985 sont moins 
satisfaits de leur salaire et de leurs possibilites 
d'avancement que leurs homologues du printemps 1982. 

En regie generale, les domaines d'etudes qui donnent une 
satisfaction professionnelle globale relativement elevee 
procurent egalement une plus grande satisfaction pour ce qui 
est des divers aspects du travail examines (voir graphique 4) . 
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v^n note toutefois une exception, celle des diplomes en 
agronomie et biologie, qui, compte tenu de leur degre de 
satisfaction professionnelle globale et de la satisfaction que 
leur inspirent les autres aspects de leur travail, se montrent 
plus insatisfaits de leurs possibilites d'avancement qu'on 
auiait ete porte a le croire. 

Les diplomes dont la langue maternelle est le frangais 
sont plus satisfaits de leur salaire et des possibilites qui 
leur sont donnees d'acquerir une formation et de I'experience 
que les diplomes anglophones. En revanche, les diplomes dont 
la langue maternelle n'est ni I'anglais ni le frangais sont 
moins satisfaits de leur salaire, de leurs possibilites 
d'avancement et de leurs occasions de prendre des initiatives. 

Migration 

Comme nous I'avons mentionne precedemment , 91,1 % des diplomes 
de 1985 qui travaillaient au moment de I'enquete demeuraient en 
Ontario. On a cependant releve de petites variations en 
fonction des sous-groupes . Premierement , les hommes sont 
proport ionnellement plus nombreux que les femmes a quitter la 
province. Deuxiemement , les titulaires d'un doctorat 
travaillant a temps plein sont moins susceptibles que les 
autres d'etre encore en Ontario I'annee suivant I'obtention de 
leur diplome (65,5 % compara t ivement a 91,1 % pour I'ensemble 
des diplomes). Par ailleurs, les diplomes de 1985 titulaires 
d'un doctorat sont proport ionnellement beaucoup plus nombreux a 
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demeurer en Ontario que leurs homologues d'? 1982. Finalement, 
les diplomes dont la langue maternelle est le frangais sont 
proportionnellement plus nombreux que les autres a demenager au 
Ouebec, tandis que ceux dont la langue maternelle n'est ni 
I'anglais ni le fran9ais restent davantage en Ontario que les 
autres. 
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RECHERCHE D'UN EMPLOI 

La plupart des etudiants de la promotion de 1985 se sont mis en 
quete d'un emploi remunere des I'obtention de leur diplome. 
Ainsi, cette section du rapport fait etat de quelques-unes des 
techniques qu'ils ont employees et des resultats obtenus. On y 
examine en outre la relation entre, d'une part, la technique 
choisie et, d'autre part, le sexe^ le niveau du diplome ou du 
grade et le domaine principal d'etudes. 

Demarches, entrevues et off res d 'emploi 

Aussitot leur diplome en main, la plupart des etudiants de la 
promotion de 1985 se sont mis a la recherche d'un emploi en 
s'adressant a diverses personnes ou entreprises susceptibles de 
les embaucher. Ainsi, 50 i d'entre eux ont pris contact avec 
au moins onze employeurs eventuels et 13,3 % avec au moins 50. 
Ces prises de contact ont de fa90n generale donne lieu a une 
serie d'pntrevues, 24,7 % des diplomes en ayan eu au moins 
six* Enfin, ces entrevues ont habi tuellement abouti a au moins 
une offre d'emploi, 43,9 % des diplomes en ayant re9u deux ou 
plus. 

Techniques de recherche d'emploi 

La plupart des diplomes ont e*\ recours a plusieurs techniques 
de recherche d'emploi. Voici les plus courantes ; 

" recherche dans la presse et autres medias? 

- lettres ou appels telephoniques a d 'eventuels employeurs? 



JI5 

47 



- recours aux services d ' or ientation prof essionnelle ou de 
placement des universites; 

- recours a des amis ou a des parents. 

Un bon nombre d'entre eux se sont aussi adresses a des 
centres d'emploi du Canada situes hors de leur universite, se 
sont presentes spontanement chez des employeurs eventuels et 
ont communique avec d'anciens employeurs. En revanche, les 
diplomes ont ete beaucoup plus rares a se tourner vers le corps 
professoral universitaire , les agences de placement privees ou 
les employeurs connus dans le cadre d'un stage ou d'un 
programme d 'education cooperative. 

Comme I'illustre le graphique 5, ces techniques de 
recherche d'emploi ne suscitent pas toutes des offres d'emploi' 
avec la meme efficacite. Le recours a des employeurs connus au 
cours d'un stage ou d'un programme d'education cooperative est 
la technique la plus efficace. Viennent ensuite le recours aux 
parents et amis, puis a d'anciens employeurs. Les centres 
d'emploi du Canada situes hors des universites, puis les 
agences de placement privees, so sont reveles les moyens les 
moins efficaces. Les etudiants de la promotion de 1985 qui ont 
fait appel aux agences de placement privees, aux i?.edias ou a 
des parents et amis ont eu plus de chance que les diplomes de 
1982, tout comme ceux qui ont communique par ecrit ou par 
telephone avec des employeurs eventuels. 
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Dans l-ensemble, les honunes et les fem^.s ont recours k 
peu pres aux .ernes techniques de recherche d'emploi. Certaines 
caracteristiques sont malgre tout dignes de mention : 

- La technique la plus couramment adoptee par les homines est 
le recours aux services de placement ou d 'or ie. :ation 
professionnelle de leur universite. 

- La technique la plus repandue parmi les femmes consi^te h 
surveiller les offres d'emploi dans les medias. 

- Les hommes .ont plus enclins que les femmes a faire appel 
aux services de placement ou d 'or ientation professionnelle 
c3es universites. 

- Les fenunes sont plus pottees que les ho™„es a cherchet des 
offces d'emploi ians les medias. 

Les techniques les plus efficaces sont genetalenent les 
mimes pour les deux sexes. Toutefois, les hommes qui 
s^adressent aux services de placement ou d -or lentation 
professionnelle de leur universite ou a des employeurs connus 
dan. le cadre d'un stage ou d'un programme d'^ducation 
cooperative obtiennent de meiUeurs resultats que les femmes 
recourant aux mimes moyens. En revanche, les agences de 
placement privees, les centres d^emploi du Canada situ4s hors 
des universites, la presse 4crite et parUe, les communications 
Sorites avec d'lventuels employeurs, les visites spontan4es a 
d'eventuels employeurs et le recours aux professeur = ou a 
d'anciens employeurs sont tous des moyens qui reussissent mieux 
aux femmes. si les dipl3mees de 1985 ont eu plu, de chance 
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GRAPHIQUE 5 

Taux die sejcc^s dQ certaines techniques de recherche d'empioi 
utiliseei? par les diplomes de 1985 
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avec la presse et les medial que leurs homologues masculins, il 
est interessant de noter que les etudiants de la promotion de 
1982 ont connu la situation inverse. Par ailleurs, les 
diplomees de 1985 qui ont fait appel aux agence^ de placement 
privees ont eu relativement plus de succes que celles de 1982. 

Lp lien qui existe entre le niveau gu diplome ou du grade 
obtenu et I'efficacite des techniques de recherche d'emploi est 
complexe. C'est d'ailleurs pourquoi le tableau 6 reprend en 
detail les donnees recueillies a cet egard. II est neanmoins 
possible de faire ressortir certaines tendances generales. 
Premierementr aucune technique n'a par ticul ierement reussi aux 
titulaires d'un diplome. Deuxiemement , les titulaires d'un 
baccaldureat oe trois ans ont assez bien reussi dans leurs 
demarches aupres des agences de placement privees et des 
centres d'emploi du Canada situes hors des universites. 
Troisiemement , les titulairos d'un baccalaureat de quatre ans 
ont eu plus de succes quo les autres diplomes dans leurs 
demarches aupres d'employeurs connus dans le cadre dun stage 
ou d'un programme d'education cooperative, Quatr iemement , les 
titulaires d'un baccalaureat d'un an en education qui ont 
surveille les offres d'emploi dans les medias ont eu un taux de 
succes relativement eleve. Ci nqu iemement , toutes les 
techniques auxquelles les titulaires d'un premier diplome 
prof essionnel ont fait appel leur ont tres bien reussi, 
Finalement, les bureaux de placement ou d • or ientation 
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professionnelle des universites ont mieux servi les titulaires 
d'une maitrise que la plupart des diplomes, tandis que toutes 
les techniques ont re^ativement bien reussi aux titulaires d'un 
doctoratr exception faite du recours aux agences de placement 
et aux bureaux d ' or ientation professionnelle, 

Le taux de succes des di verses techniques de recherche 
d'emploi varie aussi selon le domaine principal d'etudes. 
Encore ure fois, conune les resultats sont complexes et 
difficiles a resumer, le tableau 7 les reprend en detail. 

Autres formes d'aide 

Pres des deux tiers des diplomes auraient aime qu'on les 
oriente davantage vers des pistes a suivre pour trouver un 
emploi, et plus de la moitie auraient souhaite une aide accrue 
au chapitre de 1 ' uti lioat ion des techniques de recherche 
d'emploi/ de la preparation aux entrevues et de 1 ' or ientation 
professionnelle. En outre, environ quatre diplomes sur dix 
auraient ainie qu'on les aide davantage a preparer leur 
curriculum vitae. 
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TABLEAU 6 



Taux de succas de certaines techniques de recherche d'emploi utiliseee par lea 
dlploaea de 1963» aelon le niveau du diploma ou du grade 



Pourcentage^ 

Niveau du diploffle ou du grade 

Diplome Baccalaureat Baccalaureat Baccalaureat Premier diplome Naltriae Doctorat Autre Total 
de troia ana de quatre ana d'un an en profeaaiotinel 

education 



Technique de 
recherche d'eaploi 



Agenoea de placement 

privees 30,7 38,3 

Centres d'emploi du 
Canada hora des 

univorsites 20,6 27,9 



31,0 



23.5 



30,9 



23.1 



52,4 



33.6 



27.6 



16,7 



22,2 20,0 33,0 



0,0 16,7 24.3 



^ Bureaux de placement 
^ ou d*orientation 
profeaaionnelle des 

univeraicea 42,5 31.8 
Annonces (journaux 

et autrea mediae) 38,3 41,5 

Parents ou amis 54,2 57,2 



47,1 

38,8 
53.2 



34,0 

43.1 
49.6 



80,0 

36,9 
65.2 



47.0 26,7 31,6 44.0 

38,0 < 6.2 40,7 40,0 

50,8 61,4 47,8 54.1 



Leccres ou appela 
telephoniques a des 

employeurs 42,1 43,2 
Visites spontaneea a 

dea employeura 49.7 50,3 



48,8 
51.7 



59.0 
55.2 



73.3 
64.2 



46,3 
45.3 



41.7 48,1 



52,6 42,9 



49,6 



51.7 
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TABLEAU 6 (suite) 

Taux de succes de certaines techniquee de recherche d'emploi utilisees par lea 
diplomee de 19B^, aelon le niveau du diplome ou du grade 



Pourcentage* 



Technique de 
recbei^he d'emploi 



Niveau du diplome ou du grade 

Diplome Baccalaureat Baccaiaureat Baccalaureat; Premier diplome ittriae Doctorat Autre Total 
de troia ana de quatre ana d'un an en profeaaionnel 

education 



Profeaaeura ou facultes 

Anciena e&iployeura 

Ehployeura chez qui 
l*etudiant a fait un 



VI stage 



53,6 
55,0 

60,0 



42,1 
55,2 

56,3 



48,1 
53.1 

65,4 



44,0 
50,6 

44,0 



66,8 
59,2 

71,9 



46,5 59,1 31,6 48,2 

49,8 60,0 0,0 53,3 

46,2 25,0 50,0 61,1 



8. Le total doo colonnea peut ne paa etre egal a 100,0, car lea diplomeo ont aouvent eu recoura a pluaieura techniquea et regu pluaieurs 
offrac d'emploi. 
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TABLEAU 7 



Taut de succes de certainea chniques de recherche d'emploi utilisees par lea diplSmes de 1985. 

selon le domaine principal d etudes SISCU 



Technique de 
recherche d'empioi 



Pourcentage® 

Domaine principal d* etudes SISCU 

Education Beaux-arts Lettres et Sc. soc. et Comm. et admin A«ron «t rini« «f . 

e. l.l.ir. .ppi. ^^l^'- " .t Tot.. 



Agences de placement 

priveea 36,4 

Centres d'emploi du 
Canada hors des 

unl vers! tea 24,5 

Bureaux de placement ou 
oi d' orientation profes- 
^ sionnelle des 

unl vers! tes 32,6 

Annonces (journaux et 

autres mediae) 42,5 

Parents ou amis 52,0 

Lettres ou appels 

telephoniques a des 

employeurs 56,5 

Visites spontanees a 

des employeurs 53,6 



34,5 
29,1 

41,7 

37,6 
61,4 

48,9 
55,7 



47,5 
27,7 

27,8 

38,6 
56,3 

48,0 
52,9 



38,4 
27,4 

31,9 

42,4 
55,4 

47,0 
48,8 



32,5 
25,5 

57,1 

40,8 
53,1 

44,4 
48,3 



33,3 
28,1 

41,8 

35,7 
59,2 

46,0 
53.7 



l'''! 40,8 25,1 33,0 



12.6 29,3 17,0 24,3 



51,9 67,6 50,0 44,1 

30,2 59,8 34,4 40,0 

45.9 66,1 50,0 54,1 

41.0 79,1 43.1 49,6 

42.7 76,1 44,6 51,7 
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TABLEAU 7 (suite) 



Tauz de succes de certalnes techniques de recherche d*emploi utilisees par les diplomes de 1985 » 

aelon le domaine principal d* etudes SISCU 



Pourcentage* 
Domaine principal d 'etudes SISCU 

Technique de Education Beaux-arts Lettres et Sc. soc. et CorniB. et admin. Agron. et Genie et Med. et Math, et Total 

recherche d*emploi et loisirs et arts appl. disc. conn. disc, com . des entr. biol. sc. appl. sante phys. 



43.1 55^0 52,4 44,4 40,5 54,7 44,9 66,1 50,2 48,3 

52.2 60,1 58,8 50,7 50,1 60,0 48,7 72,0 53,9 53»3 

43,2 54,0 54,9 55,9 54,0 50,9 67,7 73, 76,7 60,4 

a. Le total des colonnes peut ne pas etre egal a 100,0, car les diplomes ont souvent eu recours a plusieurs techniques et reqn plusieurs offref 
d*emploi. 
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Profeaseurs ou facultes 
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Employeurs chez qui 
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stage 
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COMPETENCES DES CANDIDATS ET EXIGENCES DES EMPLOIS POSTULES 
Munis de diplomes ou de grades de differents niveaux dans 
divers domaines d'etudes, les diplomes universi ta ires se 
presentent habituellement sur le marche du travail pour 
postuler des emplois exigeant plus ou moins de competences et 
des connaissances generales ou specialisees . Afin d'en savoir 
davantage sur cette question, nous avons glane aupres des 
diplomes de 1985 plusieurs types de renseignements visant a 
determiner si les competences acquises a I'universite 
correspondent a celles qu'exige le marche du travail. 

De I'avis de 87 % des diplomes de 1985 travaillant a temps 
plein, le bagage general qu'ils ont acquis pendant leurs etudes 
correspond dans une certaine mesure au poste qu'ils occupent. 
Toutefois, 13 % d'entre eux considerent que I'emploi qu'ils 
exercent a un rapport faible ou inexistant avec leurs etudes. 
A cet egard, comme d'ailleurs sur tous les points visant a 
evaluer I'adequation entre les etudes et les exigences du 
marche du travail, il ne se degage aucune difference entre les 
deux sexes. On constate en revanche certaines distinctions 
selon le niveau du diplome ou du grade obtenu. Comme I'indique 
le graphique 6, les titulaires d'un baccalaureat d'un an en 
education, d'un premier diplome prof essionnel ou d'un doctorat 
se distinguent par la proportion relativement elevee d'entre 
eux qui considerent que leur domaine pi.incipal d'etudes les a 
dotes de competences generales en rapport avec leur emploi. 
Seule une proportion relativement faible des titulaires d'un 



baccalaureat de trois ans ont declare la meme chose. Peu 
importe le critere considere pour evaluer le rapport entre les 
competences acquises et les competences exigees, des resultats 
similaires ont ete obtenus aux differents niveaux de diplome et 
de grade. Les reponses au questionnaire menent encore a 

d'autres conclusions : 

- Une tres forte proportion de titulaires d'un diplome ou 
d'un baccalaureat de trois ans occupent un emploi pour 
lequel on n'exigeait ni meme ne preferait de diplome ou de 
grade. 

- Les titulaires d'un diplome ou d'un baccalaureat de trois 
ou quatre ans se situent au-dessus de la moyenne parrni les 
diplomes occupant un poste pour lequel on demandait ou 

sc ihaitait un niveau de diplome ou de grade different du 
leur . 

Ces resnltats coincident generalement avec ceux qui avaient ete 
recueillis aupres des diplomes de 1982, meme si I'on constate 
certains changements. Tout d'abord, les diplomes de 1985 
titulaires d'un baccalaureat d'un an en education ou d'un 
doctorat sont, davantage que leurs homologues de 1982, 
convaincus que leur bagage universi taire correspond aux 
exigences de leur emploi. Ensuite, les titulaires d'un 
doctorat de 1985 sont proport ionnel lement plus nombreux que 
ceux de 1982 a occuper uu posce pour lequel leur employeur 
exigeait un grade ou un diplome precis. Enfin, le pourcentage 
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GRAPHIQUE 6 

Pourcentage des diplSmes de 1985 travaillant a temps plein 
et occupant un emploi en rapport avec leur domaine principal 
d'etudes, selon le niveau du dipldme ou du grade 
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de titulaires d'un baccalaureat de trois ans dont le niveau de 
grade correspond aux attentes de leur employeur a augmente 
depuis 1982/ tandis qu'il a chute chez les titulaires d'un 
baccalaureat de quatre ans. 

te graphique 7 indique qu'un pourcentage relativement 
faible des diplomes en beaux-arts et arts appliques, en lettres 
et dans les disciplines connexes, en sciences sociales et dans 
les disciplines connexes ainsi qu'en agronomie et biologie 
estiment que leur domaine principal d'etudes les a dotes de 
competences generales ayant un grand ou un certain rapport avec 
leur emploi. Les diplomes en education, en loisirs, en 
conunerce et administration des entreprises, en genie et 
sciences appliquees de meme qu'en mathemat iques et physique se 
sont pour leur part bien classes a cet egard, les diplomes en 
medecine et sante arrivant quant a eux au premier rang. Les 
diplomes en beaux-arts et arts appliques, en lettres et en 
sciences sociales se situent sous la moyenne pour ce qui est de 
la correspondance entre les etudes et 1 'emploi occupe, les 
diplomes en medecine et sante se situant au contraire tout en 
haut de I'echelle sur ce point, et ce, quel que soit le genre 
de questions posees pour mesurer cette correspondance. Au 
nombre des differences dignes de mention entre les diplomes de 
1985 et ceux de 1982, on remarque que le pourcentage de 
diplomes en beaux-arts et arts appliques ayant declare que 
leurs competences generales, le contenu de leur programme et 
leur domaine principal d 'etudes cor respondaient aux preferences 
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de leur employeur a augmente par rapport a 1 'ensemble des 
diplomes, mais on constate le phenomene contraire parmi les 
diplomes en agronomie et biologie. En outre, les diplomes de 
1985 en education, en loisirs, en commerce et administration 
des entrepi-ises ainsi qu'en agronomie et biologie se classent 
moins bien par rapport aux diplomes des autreo domaines du 
point de vue de la cor respondance entre le niveau du diplome ou 
du grade obtenu et les exigences des employeurs. 

On trouve davantage de personnes estimant que leur bagage 
universitaire est en rapport avec leur emploi parmi les 
diplomes qui occupent un emploi a plein temps que parmi ceux 
qui sont employes a temps partiel. Les travailleurs autonomes 
ne se classent a cet egard que legerement sous les diplomes 
employes a temps plein. En general, peu importe le critere 
utilise pour evaluer I'adequation entre les etudes et les 
exigences du marche du travail, le classement s'est revele le 



meme. 
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GRAPHiQUE 7 

Pourcentage des dipldmes de 198S travaillant a te.nps plein 
et occupant un emploi en rapport avec leur domaine 
principal d'etudet SISCU, selon ce dernier 
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